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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Bsélyegyenléség Elémozditisardl szol6 2003. évi CXXV. torvény, a
helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrol szolo 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012.
(VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Badacsonytomaj Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenlGség érdekében szitkséges feladatokat.

Az énkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja a teleptilés
mas dokumentumait!, valamint az O6nkormanyzat fenntartdsdban 1évé intézmények mikddtetését. Viallalja
tovabbd, hogy az EHsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos
tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

I Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci, Telepulésfejlesztési stratégia, Teleptilésrendezési terv,
Teleptilésszerkezeti terv, Teleptlésfejlesztési koncepcid
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A telepiilés bemutatasa

Badacsonytomay telepiilés-szerkezete

o Vo

Badacsonytomaj a Kozép-Dunantuli régidoban, azon belil is Veszprém megyében és a tapolcai
kistérségben fekszik.

A Balaton-felvidék nyugati részén a térségben sajatos, aprofalvas telepiilés- &
halozat fejlédott ki. Badacsonytomaj 2004-ben ; '
kapott  varosi  rangot: az  egy et

kozigazgatasi egységet alkotd, harom § N\ L
részbdl allé telepiilés: Badacsony, — ¢ ‘e T |
Badacsonytomaj, Badacsonyors. ’ } %

Teriletének nagysaga 35km2. A , .
Balaton és a hegyek altal hatarolt J Vi
telepiilés részei kozil ma mar csak |
Badacsony6rs  kiilonithetd  el,
Badacsony és Tomaj

teljesen egybeéptilt.

A nemzeti park a telepllés teljes
kérnyezetét a legszigorubb fokozatd védelem
ala helyezte.

A telepilés lakossagszama 2002-ben 2437 f6 volt. A
népesség az el6z6 népszamlalashoz viszonyitva 102,4 %o-ra
nétt. A telepiilés lakossagszama 2011-ben 2357 {6 volt,
napjainkra 2320 fére csokkent, és a népesség folyamatosan

fogy.

Badacsonytomaj félrajzi elhelyezkedése, a Balaton-felvidéken elfoglalt kézponti helye, killsé megjelenése, épitett
kornyezete, a telepiilésrészek koézpontjai a kornyezettel harmonizald, egyedi épitészeti jelleget és fejlett
infrastruktdrat mutatnak. A telepiilés gazdasagi viszonyai, foglalkozasi szerkezete, kzintézmény-halézata a térség
meghatiroz6 urbanus szerepl6jévé teszi.
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A folyamatosan felértékel6d6, am a korabbiakban sokszor hatranyos természeti kérnyezet, valtozatos felszin
morfolégia ellenére kiépiilt vonzaskorzettel rendelkezik, térségi szerepe szamos funkciéjaban megnyilvanul.
Koézintézményei az alapellatist meghaladé szinvonaldak, igy a kornyezd teleptilések lakosait is szolgaljak,
kereskedelmi, szolgaltatasi kindlata kistérségen, szezonalisan megyehataron atnyuls jelentSséggel bir. 2004-ben a
telepiilést varosi rangra emelték.

Orszagos és nemzetkozi jelent6ségii vallalatai — Varga Pincészet, Szeremley Borhaz az Els6 Magyar Borhaz
Kft, Boraszati Kutatéintézet, Badacsonyi Boraszati Szovetkezet, stb. — a térség legnagyobb foglalkoztatéi, a
telepiilésnek ismertséget, adojukon keresztill kiszamithaté gazdalkodast biztositanak.

A varos kozuati, vasuti és vizikézlekedése is jelentds. Az orszagos kéktira tutvonala és a balatoni
kerékpar-korut is 4thalad a telepiilésen.

A tobb évszazados teleplilésfejlédés az elmult években érkezett el oda, hogy felértékel6dott az egészséges
természeti kornyezet, a kornyezetbarat ipari és mezbgazdasagi tevékenység a turizmus és a harmoénia iranti
fokozott igény. A Badacsony hegy a Balaton-felvidéki Nemzeti Park része.

Badacsonytomay helye, szerepe a telepiiléshilozatban

A telepilés mind a megyében, mind pedig a régioban periférikus helyzetben van, a megyeszékhelytol,
Veszprémtdl 50 km, a régié (tars-) koézpontjanak szerepét betdltd Székesfehérvdrtol majdnem 100 km
valasztja el kézdton. Térténelmileg azonban nem Veszprém, hanem Zala varmegyéhez tartozott a tapolcai és a
balatonfiiredi jarasokkal egyiitt, csak az 1950-es kdzigazgatasi atszervezések nyoman lett Veszprém megye része.
A térség — Badacsonytomajon tdli — egyetlen varosa Tapolca, a Tapolcai-medence szivében, a parttél mintegy 10
km-re fekszik. Ennek a mintegy 18 000 lakosu tradicionalis kisvarosnak a vonzaskOrzete kiterjed ugyan a
Balaton-felvidék egy jelentSs részére, nem nevezhet azonban ,,balatoni” varosnak, és szdmos latogatét vonzo
nevezetessége ellenére sem alkalmas az északi part idegenforgalmanak iranyito-szervezd szerepét betdlteni.

A nemzetkézi és az orszigos jelentéségen tul Badacsonytomaj a kistérségben is jol koériilhatarolhato
szerepet tolt be. A telepiilés a Badacsonyi Torténelmi Borvidék kozpontja, amelyhez Abrahimhegy,
Badacsonytérdemic, Balatonrendes, Balatonszepezd, Gyulakeszi, Hegymagas, Kaptalantoti, Kisapati, Kévagoors,
Nemesgulacs, Raposka, Révfilép, Salféld, Szigliget és Tapolca sz6161 tartoznak, ésszesen 1647 hektar tertilten.
Ezt a szerepkdrt a hagyomanyokon tul a Badacsonytomajon koncentralédé kutatisi hattér és feldolgozo
kapacitas, az ide telepilt boraszati cégek kozpontjai is erdsitik. Mindezek nagyban hozzdjarultak egy sajatos
gazdasagi és munkaerépiaci kézponti szerep kialakuldsahoz.

A Balaton-felvidék telepiiléseinek egy ennél szikebb kére az intézményeken keresztill is szorosan kotédik
Badacsonytomajhoz. Igen kiterjedt térségi funkcioval bir példaul az egészségiigy, a tiizoltosag, az altalanos
iskola Badacsonytérdemic, Abrahémhegy, Salféld és Balatonrendes tanuléit is fogadja, de pedagbgiai
szolgaltatasai kiterjednek egy ennél lényegesen szélesebb korre is. Az 6voda szintén tobb teleptlés gyermekeit
latja el, de hasonlé a helyzet a rendészeti szolgaltatasok vagy példaul a kényvtar esetében. Megallapithatd, hogy
Salfsld, Abrahamhegy, Badacsonytérdemic és Balatonrendes Badacsonytomaj dominans —telepiilési
vonzaskorzetéhez tartoznak.

Badacsonytomaj tehat fontos helyet foglal el a Balaton-felvidék telepiiléshalézataban.

A telepiilés vonzereje nemcsak a bor és a firdSturizmusban mertl ki, hanem sok él6 hagyomany is néveli
Badacsony rangjat és ismertségét.

A lakossdgszim alaknldsa

Badacsonytomaj lakénépessége 1870 és 2002 kozott kétszeresére novekedett. A telepiilés népesség szama
egyetlen évtized — 1900 és 1910 — alatt ugrasszer gyarapodast mutatott, tobb mint 630 f6vel nétt a telepiilés
lakéinak szama. Ennek legf6bb oka a bazaltbanya 1903-ban tortént megnyitasaval magyarazhatd. A telepiilés
lélekszama 1960-ban érte el legmagasabb értékét, csaknem 3100 f6t. A banya 1965-6s felszamolasa utan a
népességszam gyors ltemben csOkkent. A nyolcvanas években a bevandorlasok szama ndévekedést mutatott,
amely Badacsonytomaj udil6 jellegének fejlédésével magyarathaté. A hatvanas évek 6ta a népességszam
folyamatosan csokkent, fordulatot a 2002-es év hozott, hiszen ekkor névekedésnek indult a lakonépesség
szama cgészen 2007-ig. A teleptilés lakossagszama 2007-ben 2437 f6 volt, mig 2012-ben 2320 f6. Ez
Osszességében 4,8 %-0s csdkkenést mutat 5 év alatt.

Badacsonytomaj népessége a nyari szezonban 10-12 000 f6vel gyarapodik, a nagyszamui népességnévekedésre
a telepiilés minden szempontbdl felkésziilt.
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1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén?

lakénépesség?
2007 (£6) 2449 £6
2008 (t6) 2423 {6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%o) 98,94 %
2009 (£6) 2400 £6
Lakoénépesség szamanak valtozasa (%o) 99,05 %
2010 (£6) 2356 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%o) 98,17 %
2011 (£6) 2357 6
Lakoénépesség szamanak valtozasa (%o) %
2012 (£6) 2320 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%o) 1,6 %
Lakénépesség

2500

2450 -~

2400 -~

2350 ~

2300 - r

2250 - T T T T T -1

2007 2008 2009 2010 2011 2012
1. abra

Badacsonytomaj demografiai értelemben az orszagos atlagokhoz viszonyitva, azzal kézel azonos helyzetben
van és a tendencidk is hasonléak. Lakossiginak szama a vizsgalt id8szakban folyamatosan csokken, a
valtozas mértéke 5,3%-o0s, mely csékkenés elsGsorban a természetes fogyas kévetkezménye, valamint a
belfsldi vandorlasi mutatdk alakulasa, amely 2010. évben jelentésen kicsicsosodott.

2 Forras: TelR, KSH-TSTAR

3 A lakénépességet tigy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkez6, de mésutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezé személyek,
valamint az ugyanezen a teriileten tartézkoddsi hellyel rendelkez6 személyek egyiittes szama.

Ez a szamadat, illetve a valtozas ardnya megmutatja, hogy az adott telepiilésen mekkora lakénépességre vonatkoztatva kell attekinteni az
esélyegyenléség megvaldsulasat
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2. szamu tablazat - Allandé népesség?

29%

60-64 éves
8%

-

2%

18-59 éves
50%

2. abra

65 év feletti
18%

60-64 éves
9%

0-14 éves

10%15-17 éves

18-59 éves

2%

Allandé népesség - férfiak

A 2. sz. tabla adataibdl lekvethetd, hogy a telepiilés kordsszetétele tébb szempontbdl is eltéré képet mutat. A
18-59 év kozottiek aranya 52,7 %, ami jénak mondhatd, ugyanakkor a 0-18 év koézottiek 12,0%-a rendkiviil
alacsony, mig a 60 év felettick 30,6%-o0s aranya jéval az orszagos atlag felett mozog.

* Az allandé népesség szamat ugy értelmezzilk, mint a bejelentett allandé népességet. Tehat az adott teriileten bejelentett
lakohellyel (allandé lakassal) rendelkez6 személyek tartoznak a bejelentett allandd népesség kérébe, fiiggetlentl attol, hogy
van-e¢ mashol bejelentett tartézkodasi helytk (ideiglenes lakasuk), vagy hogy az Gsszeiras eszmei id6pontjaban jelen voltak-e.

3. abra

BADACSONYI BORVIDEK

f6 %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak

né 1239 1118 2357 53% 47%

0-2 évesek 41
0-14 éves 123 112 235 52% 48%
15-17 éves 26 22 48 54% 46%
18-59 éves 569 675 1244 46% 54%
60-64 éves 86 106 192 45% 55%
65 év feletti 328 203 531 62% 38%

Allandé népesség - nék 0-14 éves
11%
65 év feletti 15-17 éves




Népesség szamanak alakulasa, népstirtiség5s

Allandé népessé Lakonépesség 2011. évi népsiirliség
1980 | 1990 | 2001 | 2011 | 1980 | 1990 | 2001 | 2011
2719 | 2608 | 2314 | 2341 | 2632 | 2547 | 2257 | 2135 65,3

Badacsonytomaj lakonépessége 1870 és 2002 kozott kétszeresére novekedett. A telepiilés népesség szama
egyetlen évtized — 1900 és 1910 — alatt ugrasszer gyarapodast mutatott, tobb mint 630 f6vel nétt a telepiilés
lakéinak szama. Ennek legf6bb oka a bazaltbianya 1903-ban tortént megnyitasaval magyarazhatd. A telepiilés
lélekszama 1960-ban érte el legmagasabb értékét, csaknem 3100 f6t. A banya 1965-6s felszamolasa utan a
népességszam gyors ltemben csokkent.

A nyolcvanas években a bevandorlasok szama ndévekedést mutatott, amely Badacsonytomaj tdilé jellegének
fejlédésével magyarathat6. A hatvanas évek 6ta a népességszam folyamatosan csékkent, fordulatot a 2002-es év
hozott, hiszen ekkor névekedésnek indult a lakénépesség szama. A telepiilés lakossagszama 2011-ben
2341 £6 volt, 2012-re 2320 f6re fogyott, napjainkra azonban 2342 f&vel viszonylagos stagnalas érzékelheto.

Osszességében azonban megallapithat6, hogy a virosra jellemz6 népességesékkenés kiilénbéz6 mértékben
jelentkezett az elmult évtizedek alatt, melyet a népszamlalasok és a teriileti adatok igazolnak. Az 1980-as
népszamlalasi adatokhoz viszonyitva 2011-re 14,89 % a csékkenés mértéke.

A népességcsokkenés oka elsGsorban a kormegoszlassal magyarazhatd, mely szorosan Gsszefiigg a teleptilés
6regedési index adataival, illetve a fiatalok helyben maraddsanak lehetSségei a szezonalis foglalkoztatas, magasabb
iskolai végzettség miatti elvandorlas miatt korlatozottak.

Badacsonytomaj népessége a nyari szezonban 10-12 000 f6vel gyarapodik, a nagyszamui népességnévekedésre

a teleptilés minden szempontbdl felkészilt.

3. szamu tablazat - Oregedési index5’

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 370 235 157,4%
2008 512 241 212,4%
2009 517 239 216,3%
2010 523 232 225,4%
2011 531 235 226,0%
2012 547 213 256,8%
2013 556 216 257,4%

A varos korbsszetétele is valtozatos képet mutat. Mig 2011-ben 235 {6 14 év alattira 370 £6 65 éven feliili jutott,
addig napjainkra 2016 {6 14 év alattira mar 556 £6 65 év feletti jut.

A vizsgalat adatokbdl lesziithets, hogy a 65 év feletti allandé lakosok szama 2001 és 2012 kozott 47,84%-kal
névekedett, mig a 0-14 éves kora allandé lakosok szama 9,06%-kal cstkkent.

Az 6regedési indexbdl jol lathat6, hogy a 65 év felettick vannak tobben, a telepiilés el6regedd.

Vélhetben és a tablazatbol egyértelmisitve a 0-14 éves korosztaly jelentés mértékd, 9%-os csékkenése azzal
magyarazhatd, hogy csékken a gyermekvallalasi kedv, a fiatalok jobb munkalehetéséget remélve elvandorolnak,
illetve az id6sebb nyaraléval, tidiil6hazzal rendelkezé korosztaly a varost valasztja letelepedési céllal lakohelyéil
nyugdijas napjaira.

5> Forras: KSH Npszamlalas 2011. Terileti adatok 3.19. Veszprém megye
¢ Forras: TelR, KSH-TSTAR
7 Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 {6 14 év alattira mennyi 65 éven felili {6 jut.
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Oregedési index (%)
250,0%
200,0%
150,0%
100,0%
50,0%
0,0% T T T T |
2001 2008 2009 2010 2011
4. abra

Oregedési index
~ | 100.0 alatt
I 100.1 - 1200
B 120.1 - 1400
B 140.1 - 1600
I 1501 folatt

5. abra

8 Forras: TelR, KSH-TSTAR Térkép: TelR Tematikus Térképek
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok?

agg:;;:fi‘;fs elvandorlas egyenleg
2008 54 71 -17
2009 64 67 -3
2010 39 65 -26
2011 73 81 -8
2012 n.a. n.a. n.a.

A belféldi vandorldsok adatai a teleptilés vonzerejét mutatjak. Negativ az egyenleg elSjele, tehat az elvandorlas
jellemz6. Megoszlasat tekintve, azonban viszonylagos csOkkenés mutatkozik a 2011. év tekintetében, de az
elvandorlasok szama a vizsgalt idészakban meghaladja az allandé jellegl odavandorlas adatait.

Belf6ldi vandorlasok - egyenleg (f6)

6. abra

A belfoldi vandorldsok okai k6zott keresendé a telepiilés vonatkozasaban is, amellyel magyarazhat6é a mind
nagyobb foku elvandorlasi egyenleg negativ eléjele, hogy még mindig nagymértékben tapasztalhatéak azok az
urbanizaciés folyamatok, amik ,,nagyvarosi életre csabitanak” elsGsorban gazdasagi okok (jobb fizetés és
megélhetés), vagy az egyéni karrierlehetségek szempontjabol.

5. szamn tablazat — Természetes szaporodas!?

élve szuletések e, i természetes
, halalozasok szama h -
szama szaporodas (f6)

2008 24 37 -13
2009 14 32 -18
2010 7 23 -16
2011 16 21 -5

2012 n.a. n.a. n.a.

9 Forras: TelR, KSH-TSTAR
10 Forras: TelR, KSH-TSTAR

BADACSONYI BORVIDEK
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Természetes szaporodas (f6)

O T T

7. abra

A természetes szaporodas értékét tekintve a vizsgalt idészakban a halalozasok szama jelent6sen meghaladta az
élve sziiletések szamat. 2008-hoz képest cs6kkent ugyan a természetes szaporodas értéke, de az élve sziiletések
szama 33,33%-o0s csékkenést, mig a halalozasok szama 43,24%-os cs6kkenést mutat.

2008-t6] az oregedési index értéke is kiugréan magas értékkel bir, ami magyarazhatja a természetes
szaporodasban bekovetkezett valtozasokat is.

A népességfogyas okai kézott a demografusok és szociologusok altaldban a tarsadalmi és gazdasagi hatteret
vizsgaljak, utébbinak meghatarozé ereje kétségbe vonhatatlan.

Leggyorsabban a fiatal korosztalyok létszama cs6kken, melynek egyenes kévetkezménye, hogy évrdl évre tovabb
csOkken mind az oktatasi intézmények létszama, mind a foglalkoztatott pedagbgusok szama.

A munkaképes kortak szamanak csékkenése azzal is magyarazhatd, hogy kilépnek koziliik az 1950-es években
sziiletett nagy létszamu korosztalyok.

A kevés vallalt gyermek miatt egyre tobb lesz az elmaganyosodé és apolasra szoruld idSs.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az Burépai Unié elsédleges joganak 1997. 6ta része a nemre, a fajra vagy az etnikai hovatartozasra, vallasra vagy
meggy6zdésre, fogyatékossagra, korra vagy szexualis iranyultsagra alapitott mindenfajta megkiilénbdztetés
(diszkriminacid) tilalma. Az esélyegyenlSség elésegitése nem azonos a diszkriminacié-mentes gyakorlattal. A
befogadé tarsadalom alapja a diszkriminaciémentességgel parosuld pozitiv cselekvés.

Az esélyegyenlSségi intézkedések értelmezéstink szerint olyan tevékenységek, amelyek kézvetlen és pozitiv
hatassal vannak a relevans jogszabalyokban nevesitett célcsoportok életmindségére.

Az Burdpai Bizottsag javaslatara és a sajatos magyar adottsagok és problémak figyelembe vételével 6 olyan teriilet
keriilt kijelolésre, melyek hozzajarulhatnak az esélyegyenlGségi célcsoportok hazai helyzetének javulasahoz. Ezek
a kovetkezSk:

1. Csalddbarit munkahelyi koriilmeények megteremtése, erbsitése, melyek elsésorban a kisgyermeket nevels
sziill6ket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind csalddi-haztartasi kotelezettségeiket el
tudjak latni..

2. Nemek (férfiak és nik) kiti esélykiilinbségek csokkentése. A n8k teszik ki a népesség felét. A nék munkahelyi
hierarchidban elfoglalt helye ugy jellemezhetS, hogy minél lejjebb megyiink a foglalkozasok
rangsoraban, annal tobb ndt taldlunk az alacsonyabb keresetet jelentd és alacsonyabb presztizsd allasok
bet6lt6i kozott, a vertikalis szegregacio erésddésére utal a néi vezetSk rendkivill alacsony aranya.

3. Az akaddilymentesités eldrebaladdsa. A fogyatékos népességen belil tovdbbra is a mozgassérillteké a
legnépesebb  csoport, a tarsadalom életének szinterein valé megjelenésitk alapfeltétele az
akadalymentesités. Rajtuk kivil haszonélvez6i az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes,
babakocsival kézlekedd szilSk, a beteg és idGs emberek is. Az esélyegyenléség szempontjainak
vizsgalatanal két tényez6 kerill el6térbe: az épitési beruhazasok esetében a fizikai akadalymentesités, a
tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal ¢él6 szamara biztositott info-kommunikaciés hozzaférés az
eszkoz6k, szolgaltatasok hasznalatahoz.

Az akadalyokkal teli kérnyezet szamos célcsoport szamara napi szinten jelent komoly problémat tevékenységei
végzésében (mozgasukban akadalyozottak, idések, betegek, a kisgyermekkel kézlekedSk). Az épitett kdrnyezet
alakitdsardl és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL térvény 2.§ 1. pontja szerint: "Akaddlymentes: az épitett
kérnyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé hasznalata minden ember szamara biztositott, ideértve
azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis eszkozokre, illetve
muszaki megoldasokra van sziikséglik. Az akadalymentesitési kételezettséget nem lehet korlatozni a kozszférara,
mert a kézéptlet, illetve a kozhasznalata épiilet ilyen értelmezését egyik jogszabaly sem teszi lehet6vé.

Az épiiletek akadalymentesitési kételezettsége tehat az Ftv 2.§ 9. pontjaban meghatirozott kozhasznalata
épitmények tekintetében kotelezd.

Az informaciés technologiak adta lehetSségek sok esetben kihaszndlatlanok és azokat a hatranyos, valamint
specialis élethelyzeti csoportok nem érik el. Az internetes, multimédias, informatikai fejlesztéseknél és
eszkOzbeszerzéseknél biztositani kell a fogyatékkal él6 személyek korlatlan hozzaférhetSségét.

4. Fogyatékkal élok életmindségéne és munkapiaci esélyeinek javitasa. Magyarorszagon az 1990-es évtizedben
jelentGsen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos emberek munkaerG-piaci helyzetére is
hatassal volt. Mintegy 600 ezer fogyatékossiggal él6 ember van ma Magyarorszagon, akiknek
mind&ssze 9%-a foglalkoztatott. Foglalkoztatasukhoz komplex akadalymentesités és képzés sziikséges.

A fogyatékos személyek munkahelyi esélyegyenlGtlenségét a szervezetek harom tényezbre vezetik vissza. Egyrészt
a munkahelyeken akadalyozottak a mozgasban, kommunikacioban stb., masrészt nehéz e specialis
foglalkoztatotti csoport szamara megfelel6 munkakoroket biztositani, harmadrészt pedig elSitéleteket
fogalmaznak meg velik szemben a munkahelyeken. Foglalkoztatasi esélyegyenlGségiik javitasanak két alapvets
eszk6ze a munkahelyek akadalymentesitése és az egészségi allapotuknak megfelel6 munkakorok kialakitasa.

5. Romidk életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa az Alaptorvény és a nemzetiségek jogairdl szol6 2011.
évi CLXXIX. t6rvény szabalyozza, hogy valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas (roma szarmazas)
vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizarolagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz
tartozas miatt nem érheti hatrany a munkavallalot. A diszkriminacié mellett az alacsony képzettségi szint
is konzervalja a roma népesség alacsony aranyu munkaer$-piaci részvételét és elémenetelét.
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6. Mds hdtranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek_javitisa.

Az egyenlé bandsmodrdl és esélyegyenlSség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény a telepiilési
6nkormanyzatok szamara megteremti annak lehetéségét, hogy helyi esélyegyenléségi programot fogadjon el. A
helyi esélyegyenlGségi program — a tovabbiakban: HEP —, elemzi a teleptilésen €16 hatranyos helyzetl csoportok
helyzetének alakuldsat, és meghatarozza az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité célokat, kiemelt figyelmet
forditva a lakhatdsra, oktatisra, egészséglgyre, foglalkoztatdsra, valamint a szocidlis helyzetre. A HEP
tartalmazza a célok megvalositisanak forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett titermezését is.

Az esélyegyenlGségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminacié tilalmanak betartasan tul
eréfeszitéseket tegylink a ndk, a mélyszegénységben €16k, a romak, a gyermekek, az idGsek valamint a
fogyatékkal ¢él6k esélyegyenlGségének javitasa érdekében. Az esélyegyenlSségi politika tehat nem esik
egybe az egyenl6 banasmod biztositasaval: mindazon jogi és nem jogi eszkozoket jelenti, amelyek azt a
célt szolgaljak, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilonb6z6bb teriiletein —
oktatds, egészségiigy, munkaerdpiac, szocidlis biztonsag stb. —, de legalabbis cs6kkenjenek az érintett
célcsoportokat ér6 hatranyok. Ugyanakkor a kovetkezé elvek, mint alapelvek érvényesiiljenek:

— aprevenci6 elve

— anormalizaci6 elve

—  azintegracio elve

— az Onrendelkezés elve

— ahatranyos megkiilénboztetés tilalmanak és az elényben részesités kotelezettségének elve
— arehabilitaci6 elve

— aszemélyhez fGz8d6 jogok védelmének elve

—  egyenl6 banasmdéd kévetelményének elve

Az emberek egymashoz val6 viszonyuldsan, tarsadalmi kulturaltsagan, személyes tisztességén mulik, hogyan
banik a masik emberrel. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatas novelése, a képzettség - és képességbeli
hidnyossdgok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének javitisa csak a tarsadalmi szolidaritas
megerdsitésével, a tarsadalom megujuld képességének fejlesztésével és eréforrasainak bévitésével érhetd el.
Badacsonytomaj Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete arra torekszik, hogy megteremtédjon az
esélyegyenlGség a tarsadalmi élet minden szinterén:

a fizikai és kulturalis kérnyezetben,

— alakhatas és a kozlekedési eszkdzok vonatkozasiban,
— aszocialis és egészségiigyi ellatas,

— az iskolaztatasi és munkaalkalmak,

— valamint a kulturalis és tarsadalmi élet,

— asport és szérakozasi lehetSségek tertiletén is.

Vallja, hogy az esélyegyenléség biztositasa megillet mindenkit (figgetlenill nemtél, kortdl, bérszintdl, etnikai,
nemzeti hovatartozastol, vallastol, csaladi allapottdl) és tenni kivan ezen csoportok esélyegyenléségének,
egyenl6banasmodjanak biztositasaért.

Torekszik az egyenlé banasméd elvének érvényesitésére, az esélyegyenlség elSsegitésére. Faji, valldsi,
nemzetiségi, etnikai, politikai hovatartozasra, fogyatékossagra, szexudlis iranyultsigra, tirsadalmi sziarmazasra,
vagyoni helyzetre vonatkozé adatok alapjan nem tesz kiilonbséget munkavallaléi kozott.
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Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Badacsonytomaj telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadisaval érvényesiteni kivanja:

— az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenléség biztositasanak kévetelményét,

— akozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzatérés elvét,

— adiszkriminaciémentességet,

— szegregacidmentességet,

— a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds tertiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koéznevelési
intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmikodik az
intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helvzetelemzd részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011.(XII. 27.) Kormanyrendelet 1.§ (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténé hozzaférésik
alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a tertleteken jelentkez8 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvalésitisanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.
Szintén célként hatirozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a programalkotds és

végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitds tdmogato
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elSir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlSségi program elkészitését az egyenlé banasmédrdl és az esélyegyenléség elémozditisardl
52016 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan végeztik. A program elkészitésére
vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

— a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi mentorokrol szolo
321/2011.(X11.27.) Kormanyrendelet 2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai
fejezete és

— a helyi esélyegyenlSségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012.(VI1.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, killonos figyelmet forditva a

— a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)

— aszocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi 111 térvény (tovabbiakban: Szt.)

— a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. t6rvény (tovabbiakban:
Flt.)

— anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011, évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

— az egészségiigyrol szo6l6 1997. évi CLIV. t6rvény (tovabbiakban: Etitv.)

— agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)

— anemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eléirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ebktv. 2010. méjus 1-jén hatdlyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenlGségi programrol. A
rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzat, valamint a tobbcélu kistérségi tarsulas 6t évre sz6lé helyi
esélyegyenlGségi programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett tekinteni és szitkség esetén felil kell vizsgalni.
A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. t6rvény moédositotta, igy az esélyegyenléségi programra vonatkozéd
szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba kerilt at.

31. § (1) A kizség, a vdros és a fovdros keriileteinek onkormanyzata (a tovibbiakban: telepiilési dnkormdnyzat) otévente ot évre
$2000 helyi esélyegyenliségi programot fogad el.
(2) A hebyi esélyegyenliségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtranyos belyzetii tarsadalmi csoportok - kiilonds
tekintettel a nok, a mélyszegénységben élok, romdk, a fogyatékkal €l s3emélyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportidra -
oklatdsi, lakbatdsi, foglalkoztatisi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben
meg kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltdrt problémdfk komplex kegelése érdekében sziikséges intégkedéseket. A
helyzetelemzés és az intézkedési tery elfogaddsa soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi onkormdnyzatok véleményét.
A belyi esélyegyenliségi programot a tdrsadalmi felzdrkdzasért felelds minisgter dltal meghatirozott résgletes szabdlyok alapjin
kell elfésziteni. A programalkotis sordan gondoskodni kell a helyi esélyegyenliségi program és a telepiilési dnkormanyzat dltal
késitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovdbba a kozoktatdsi esélyegyenliségi terv és ag integralt telepiilésfelesztési
Stratégia anti-s3egregacios célkitiizéseinek osshangjardl.
(3) A belyi esélyegyenliségi program elészitése sordan kiemelt figyelmet kell forditani
a) az egyenld bandsmdid, ag esélyegyenlisée és a tarsadalmi felzirkozds kivetelményének érvényesiilését segitd' intézkedésekere,
b) ag oktalds és a képés teriiletén a jogellenes elfiilinités megelizésére, illetve az azzal szembeni fellépésre, tovabbd ag
egyentd esélyii hozzdférés bigtositasdahoz, siikséges intézkedésekre,

¢) a kigsgolgdltatisokbog, valamint ag egés3ségligyi szolgaltatisokhog vald egyenld esélydi hozzdférés bigtositdsdhoz
sgiikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a  bdtranyos  helyzetiiek  munkaeri-piaci  hatrinyait, illetve javitiak
Jfoglalkoztatisi esélyeiket.

(4) A bebi esélyegyentiségi program iddarinyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatirozott helyzet esetleges
megudltozdsdt kétévente dat kell tekinteni, ag dttekintés alapjan s3iikség esetén a belyi esélyegyenldségi programot feliil kell
vizsgalni, lletve a helyzetelemzést és ag intézkedési tervet az, 1y helyzetnek megfelelden kell mddositani.

AA%’ 15

BADACSONYI BORVIDEK


http://www.opten.hu/loadpage.php?dest=OISZ&twhich=516#sid280832

(5) A belyi esélyegyenliségi programot a telepiilési onkormdnyzati Rotistviselik vagy kigalkalmazottak késitik el. Képzésiiket,
a helyi esélyegyenliségi programok elkésiiltét és feliilvizsgalatat esélyegyentoségi mentorok segitik. A telepiilési nkormdnyzati
kigtisztviselok, kigalkalmazottak képzését a Kormdny dltal rendeletben kijelolt szerv végzy.

(6) A telepiilési onkormdnyzat ag, dllambaztartds alrendszereibdl, az enrdpai unids forrdsoRbdl, illetve a nemzetkdzi megdllapodds
alapjan finanszirozott egyéb programokbil szdrmazo, egyedi dintés alapjan nyijtott, palydazati siton odaitélt tamogatdsban csak
akkor résgesiithet, ba az e tirvény rendelfezéseineke megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

(7) A telepiilési dnkormdnyzatok jogi s3emélyiséagel rendelkezd tirsuldsa ag dllambagtartds alrendszereibdl, az enrdpai unids
Jforrdsokbdl, illetve a nemzetkdzi megdllapodds alapjin finanszirozott egyéb programokbil sgdrmazd, egyedi dintés alapjin
nydjtott, pdlyazati diton odaitélt timogatisban csak akkor részesiilhet, ha a tdrsuldst alkotd telepiilési onkormdnyzatok
mindegyike az e torvény rendelfezéseinek megfeleld, batdlyos belyi esélyegyenldséai programmal rendelkezik.

(8) Esélyegyentiségi mentor tevékenységet ag végezhet, aki
a)  rendelfezik felsifokdi végzettséggel,

b)  a kiilon jogszabalyban meghatdrogott képésen vett rést, és
¢)  rendelfezik a kiilon jogszabalyban meghatdrozott szakmai gyakorlattal.

Az 6nkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé 6nkormanyzati tigyekben — torvény keretei kézott — 6nalléan
mérlegelhet. Az allampolgari éngondoskodas, egylittmikodési készség erdsitését szolgalja az a felhatalmazas,
amely szerint a képviselS-testillet — térvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatisok igénybevételét
rendeletében feltételekhez kotheti.

Az esélyegyelSség szempontjabol kiemelt célcsoportok, igy a gyermekek, romak, nék, idések és fogyatékkal él6k
szamara a helyl szabalyozas timogatast kivan nyujtani a beavatkozasi teriletek — foglalkoztatas, lakhatds,
egészségligy, koz- és szocidlis szolgaltatasok, és oktatas — vonatkozasaban.

Badacsonytomaj Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz016 25/2013.(V.17.) 6nkormanyzati rendelete alapjan az 6nkormanyzat dpolasi dijat, atmeneti segélyt, temetési
segélyt, méltanyossagi kbzgyogyellatasra jogosultsagot allapit meg, kdztemetést biztosit, a szocialis szolgaltatasok
keretében pedig étkeztetést és tarsulds formajaban személyes gondoskodast nyujtd ellatast biztosit a szocilisan
raszorult, alacsony jévedelemmel rendelkez6 csaladok és egyedil él6k szamara.

Badacsonytomaj Varos Onkormaényzata Képvisel6-testiiletének a gyermekvédelem helyi szabélyozasarol szolo
27/2011.(VL.30.) 6nkormanyzati rendelete a gyermekek és gyermekeiket nevels szil6k szamara biztosit szocialis
életkoriilményeik javitasa érdekében kiilénb6z6 tipusu tamogatasi formakat, igy pl. rendszeres gyermekvédelmi
taimogatast, rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatast, évodaztatasi timogatist. Ezen tdlmenden a személyes
gondoskoddst nyujté ellatdsok kozil téritésmentesen gyermekjoléti szolgaltatst, 6vodai ellatast, illetve iskolai
napkozis foglalkozast biztosit.

Az étkeztetésért téritési dijat kell fizetni, amelynek Osszege a hatranyos helyzetd, valamint a halmozottan
hatranyos helyzetd gyermekek szamara kedvezményes 6sszegben kertl meghatarozasra.
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2. Stratégiai koérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcio

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV. torvény 24.§ (1) bekezdése kimondja, hogy ,, A jegyzd, fojegyzd, megyei
Joregyz0 (a tovdbbiakban egyiitt: jegyzd) dltal elfészitett, a kivetked évre vonatkoo kiltségetési koncepciot a polgdrmester oktdber
31-ig nydijtja be a képviseld-testiiletnefe”.

A tobb évre kihatassal 1évé képviselS-testileti dontések jelentGsen befolyasoljak Badacsonytomaj varos
onkormanyzatat is.

Kéznevelés vonatkozasaban az 6nkormanyzat £6 feladata — vélhetSen a j6vOben is — az évodai ellatas biztositasa
lesz. A nevel6munkahoz szikséges timogatast a kbzponti kéltségvetés biztositja az dnkormanyzat rendelkezésére
ugy, hogy az elismert pedagdgus és nevelémunkat segitd létszam bérét és jarulékait biztositja, tovabba hozzdjarul
az 6voda szakmai és tizemeltetési kiaddsaihoz.

Az altalanos iskola a szervezeti atalakitds utdin 2013. januar 1-jétél allami fenntartasba kertlt és marad a j6vében
is. A pedagbgusok és szakmai munkat segit6k bérének finanszirozasat, szakmai dologi kiadasait az allam atvallalta
és kozvetlenil biztositja a szakmai munka dologi kiadasaival egyttt. A tovabbi tizemeltetési koltségeket (technikai
dolgozok bére, koziizemi dijak, karbantartas, felgjitas stb.) a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont fizeti ki,
vagyonkezelési szerz6dés alapjan.

A gyermekétkeztetés finanszirozasa a jelenlegi jogszabdlyi koérnyezet altal valdszinGsithetd, hogy valtozatlan
marad.

Szocialis és gyermekjéléti elldtas teriiletén a szocidlis és gyermekjoléti feladatokhoz a korabbi évekével kdzel
azonos nagysagrendben biztosit a kozponti koltségvetés tamogatast. Az Onkormanyzat feladat ellatasi
kotelezettsége az alapelldtas tertletére koncentralédik.

A pénzbeli ellitasok terén fontos valtozas 2013. januar 1-jétSl, hogy egyes segélyek kikeriltek a jegyzé
hatask6érébdl, igy a normativ apolasi dijrdl, az idéskordak jaradékardl és az Svodaztatasi tdimogatasrdl a jarasi
kormanyhivatalok déntenek.

A segélyek nagyobb része az 6nkormanyzatnil maradt, az egyes j6vedelempdtlé timogatasok kiegészitése
jogcimen a rendszeres szocidlis segélyre, a lakasfenntartdsi timogatasra kifizetett ellatisok, a foglalkoztatast
helyettesité tamogatis meghatarozott %-at tovabbra is igényelhetjik a kozponti koltségvetésbdl. Fentiek,
valamint a koézfoglalkoztatashoz szikséges 6nrész biztositisira — az Onrész és lakossigszam aranyiban —
altalanos pénzbeli hozzajarulasban részesil az dnkormanyzat.

A szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok terén lakossagszamhoz, illetve ellatotti 1étszamhoz kotott
tamogatasban részestl az 6nkormanyzat.

Gazdasagi Program

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 1106.§-a r6gziti, hogy

(1) A képuiseld-testiilet hosszui tavii fejlesztési elfépzeléseit gazdasdgi programban, fejlesztési tervben  rigziti, melynek
elRészitéséért a helyi dnkormdnyzat felelds.

(2) A gazgdasdgi program, fejlesztési terv a képviseld-testiilet megbizatdsinak iditartamadra vagy azt meghaladd idiszakra sz0l.

(B) A gazdasdgi program, fejlesztési terv helyi sginten meghatirozza mindazokat a célkitizéseket és feladatokat, amelyek a
helyi onkormdnyzat kiltségetési lebetdségeivel dsszhangban, a belyi tarsadalmi, kirnyezeti és gazgdasdgi adottsdgok dtfogd
Sfigyelembevételével a helyi inkormdnyzat dltal nyijtands feladatok biztositdsdt, szinvonalinak javitdsat szolgdljdfk.

4) A gazdasagi program, fejlesztési terv - a megyei teriiletfeilesztési elképzeléserkel dsszhangban - tartalmazza, kiilondsen: ag
egyes kozsolgdltatisok bitositisira, sginvonalinak javitdsdra vonatRozd fejlesztési elfépzeléseket.

() A gazdasigi programot, fejlestési tervet a képuiseli-testiilet az alakuld jilését kiovetd hat hénapon beliil fogadja el. Ha a
meglévd gazdasagi program, fejlesztési terv azg elizd ciklusidin tilnyild, fgy agt ag djonnan megvdlasztott képviseld-testiilet
azg alaknld jilését kovetd hat hinapon beliil koteles feliilvizsgdlni, és legaldbb a ciklusidd végéig kiegészitent vagy mddositani.
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Badacsonytomaj Viaros Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete 2010-2014. évre elfogadott Gazdasagi

Programjiban az alabbi clveket deklaraltal!:

Ovodai nevelés

— Az 6vodai nevelési programban foglaltak feliilvizsgalata.

— Alogopédiai gondozas és kisgyermekkori fejleszts és korrekcids nevelés timogatasa.

—  Gyermekpszichologus foglalkoztatasanak tamogatasa.

— Intézményfenntarté tarsulas tovabbfejlesztése a tObbcéla kistérségi tarsulassal, illetve Badacsonytérdemic
Onkormanyzatival egyiittmtkodve.

Ovoda teljes kord feldjitasa, teljes kord akadalymentesitése, tornaszoba kialakitisa megfeleld palyazat esetén.
Altalinos iskolai oktatds

— A Képvisel6 - testiilet altal elfogadott pedagdgiai program idéaranyos végrehajtasa, feliilvizsgalata, hatilyos
jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitett szabalyozatok feliilvizsgalata. (OMIP, IMIP)

— Az intézmény koz6s fenntartds keretében tOrténé mikddtetése, a struktira tovabbfejlesztése a tobbcéld
kistérségi tarsulas keretében, valamint a jelenlegi k6z0s fenntartds gazdasagossaganak feltlvizsgalata a
kérnyezd telepiilésekrdl bejard gyermekek figyelembevételével.

— Iskolaotthonos oktatis lehetéség szerinti bevezetése.

— Az intézményt érintd palyazatokban vallalt kotelezettségek teljesitése.

— A felyjitott intézmény tobbfunkcios kihasznalasa. (kulturdlis programok, értekezletek, civil szervezetek, stb.)

—  Széleskoru sporttevékenységek lehetéségeinek megteremtése.

Egészségiigyi és szociilis alapellitis

— Az egészséghazat érint6 palyazatban vallalt kételezettségek teljesitése.

— Haziorvosi szolgalatok személyi, targyi feltételének a jogszabalyban elSirtak szerinti biztositasa.

— Az egészség kultira beépitése a kulturalis koncepcioba, egészségmegbrz6 programok, turak bevezetése,
rendszeres szervezése. Az orvosokon kivil helyi szakemberek, edz6k, mesterek bevonasaval.

— Az egészséghaz vilagitas rendszerének korszerGsitése palyazati forras bevonasaval.

” o

—  Onkormanyzat altal timogatott szlir6vizsgalati rendszer mikodtetési lehet6ségének megteremtése a lakossag
egészség meglrzése érdekében.

— A szocialis gondozé hilézat igények szerinti mikédtetése a Tapolca Kérnyéki Onkormanyzati Tarsulds
keretében

—  Szocialis Szolgaltatas Tervezési Koncepcid feliilvizsgalata.

—  Szocidlis bérlakasok épitésének vizsgalata, palyazati forrasok bevonasaval.

—  Egytttmkodés a Kiss Jozsef Alapitvannyal.

—  Uj szakrendelések bevezetése, fizikoterapia, ultrahang egészségligyi szolgaltatas megvalésitasa.

— Hgészséghaz épuletének feldjitiasa, orvosi rendelénél mutatkoz6é —infrastrukturalis  hidnyossagok
megsziintetése.

Gyermek— Ifjuisdgi- és sportfeladatok
A helyi ifjusagi kézosségek 6nszervezbdésének timogatasa.

— A fiatalok szérakozasi lehet6ségeinek, a szabadidé kultaralt eltoltés feltételeinek javitasa.

— A kozépfoku képzésben résztvevs helyi fiatalok tdmogatasira létrehozott Ifjusagpolitikai Alap rendelet
felulvizsgalata.

— Bursa Hungarica fels6oktatasi szocialis 6szténdij palyazatban val6 részvétel.

— Részvétel a fiatalkori blin6zés és a kabitészer fogyasztis megel6zésében.

— Jatszoterek sziikség szerinti korszerusitése, felajitasa.

— A helyi tdmeg- és versenysport tamogatasa az 6nkormanyzat erejéhez mérten.

—  Egyuttmkédés a Kiss Jézsef Alapitvannyal.

— A sportkultira beépitése a kulturalis koncepcioba.

—  Kerékparos akadalypalya kialakitisanak vizsgalata.

— Balaton nagyobb kihasznaltsagara val6 tekintettel, dszasoktatds a helyi strandokon. Kerékparos hegyi tarak
koz6s szervezése Badacsonytérdemic kdzséggel.

— Néptanc hagyomanyok felelevenitése, amat6r néptanc oktatds timogatasa

11 Badacsonytomaj Viros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 2010-2014. Gazdasagi Programja
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Foglalkoztatispolitika, munkahelyteremtés

— Az Onkormanyzati feladatok ellatisa soran a helyi foglalkoztatas elGsegitése, a helyi vallalkozok jogszabalyi
keretek kozotti elényben részesitése.

— Turisztikai és a telepiiléspolitikai elképzelésekkel Osszeegyeztethetd egyéb munkahelyteremté beruhazasok
timogatasa.

— A ko6z6sségi munkavégzés megszervezése, a kozfoglalkoztatas kiszélesitése a VN. Kft. keretei kozott.

— Az adépolitikai eszk6zok érvényesitése oly modon, hogy meghatirozott szami munkavallalé alkalmazasa
esetén kedvezmények biztositasa.

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A szocialis igazgatasrol és szocilis ellatasok szabalyozasarodl szolo — tébbszor médositott — 1993, évi 111 térvény
92.§ (3) bekezdése (tovabbiakban: Szt.) elbitja, hogy ,,.A legaldbb kétezer lakosi telepiilési dnkormdnyzat a telepiilésen,
fovdrosban él5 szocidlisan  viszornlt - sgemélyek  résgére  biztositandd  szolgdltatdsi feladatok meghatdrozdsa - érdekében
szolgdltatdstervezési koncepeidt készit. Amennyiben a telepiilések egyes sgocidlis feladataikat tdarsulds keretében ldtjak el e
szolgdltatisok tekintetéhen a sgolgaltatdstervezési koncepeidt a tarsulds késziti el. A szolgdltatdstervezési koncepeid tartalmat ag,
dnkormanyzat, illetve a tarsulds kétévente feliilvizsodlia és aktnalizilja.”

Badacsonytomaj Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepciojat
2013. évben felilvizsgalta és azt 473/2013.(V.16.)szamu hatarozataval elfogadta.

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcié célja, hogy Badacsonytomaj varosban a szocialis szolgaltatasoknak
olyan rendszere j6jjon létre, amely a szolgiltaték kolcséndsen hasznos egyittmikodésén nyugszik,
Osszehangoltan, koordinaltan mikodik. A mindségi és differencialt szolgaltatasok kézéppontjaban az egyén és a
szitkséglet 4all, ami bizonyiték arra, hogy azok egyénre szabottak, sziikséglet szerinti segitséget nyujtanak a
raszorulok szamara, a szolgaltatasok széles korben hozzaférhetek.

Atfogé képet adjon az Onkorményzat ellatasi kotelezettsége teljesitésének jelenlegi helyzetérdl, feltarja a
szolgaltatasok rendszerében rejlé hidnyossagokat. Alapul szolgaljon a kételezettsége kdrébe tartozo szolgaltatasok
tervezéséhez, felvazolja a fejlesztést szolgald egylittmikodés kereteit és megfogalmazza a fejlesztési prioritdsokat.

Szocialis  Szolgaltatastervezési Koncepcié feladata, hogy megjeldlje azokat a teriileteket, amelyeket az
6nkormanyzati szocialpolitika befolyasolni kivan. Fel kell tarni azokat a lakossagi szikségleteket, amelyek
kielégitése 6nkormanyzati feladat. Meg kell keresni azokat az értékeket, amelyek alapvetSen meghatirozzak és
iranyitjak az 6nkormanyzati szocialpolitikat.

Fejleszteni, korszerGisiteni kell a szocialis ellataisok keretében kialakitand6 eszkozrendszert (intézmény,
szolgaltatasok, belsé szakmai koordinacid).

Fel kell kutatni a fejlesztési szlkségleteket és célokat, azok elérésének lehetséges alternativait, valamint a
végrehajtas lehetGségét.

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid célteriiletei:
Szocidlis szolgdltatdsok és elldtasok miikidésének helyi szabdlyozdsa:
— Az alapelveknek és a megfogalmazott értékeknek megfelel§, minden szocidlis jellegdi ellatas és juttatds
kritériumait, jellemzdit tartalmazé helyi szabalyozas kialakitasa.
Intézmenyi szabdlyozds:
— Az egyes szocidlis intézményekkel t6rténd egytittmikodésére vonatkozé szabalyok feliilvizsgalata.
Intézmenyi struktiirak feliilvizsgdlata, fejlesztése:
— A szocialpolitikai intézmények és ellatasok attekinthet6bbek és kiismerhet6bbek legyenek.
— A terileti alapellatasi formak és a szakellatasok kozotti Osszhang, differencidlt munkamegosztas
feltételeinek megteremtése.
Informacidkezelés, informacidaramlas:
— A lakossaggal, a potencialis ellatotti kdrrel valé megfelelé kapcesolat kialakitasa, a szakmai és intézményi
kapcsolatrendszer fenntartasa, egylittmikédés mas dgazatokkal.

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid célcsoportjai:
—  Gyermekek
— Csaladok
— Idéskoruak, nyugdijasok, egyediilallok
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—  Munkanélkiiliek
—  Marginalizalédott csoportok /krizishelyzetben 1évé anyak, hajléktalanok/
—  Specidlis csoportok /fogyatékos személyek/

Koznevelési feladatellatas bemutatasa
Badacsonytomaj Varos Onkorményzata altal ellitott kotelez6 kéznevelési feladatok a nemzeti kéznevelésrél
sz616 torvény rendelkezései alapjan:

— Ovodai nevelés, ellatis
— Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelése, ellatisa
—  Ovodai intézményi étkeztetés

Badacsonytomaj Viros Onkormanyzata alapitotta a Tatay Sandor Kozos Fenntartasa Altalanos Iskolat (8258
Badacsonytomaj, Kert utca 8.), melyet Abrahimhegy Kozség Onkormanyzataval és Badacsonytordemic Kézség
Onkormiényzatival tartott fenn 2012. december 31. napjiig.

A Pipitér Koz6s Fenntartasi Napkézi Otthonos Ovodat Badacsonytomaj Viaros Onkormanyzata,
Abrahimhegy Kézség Onkormanyzata és Salfold Kozség Onkormanyzata tartja fenn tarsulasban.

Pipitér K6z6s Fenntartisa Napkozi Otthonos Ovoda alaptevékenységei:
—  Ovodai nevelés, ellatas
— Sajatos nevelési igényd gyermekek 6vodai nevelése, ellatisa
—  Ovodai intézményi étkeztetés
—  Munkahelyi vendéglatas

A sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa tekintetében az intézmény végzi:

— az enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek,

— amegismerS funkcidk, vagy a viselkedés fejlédésének tartds és sulyos rendellenességével kiizdé gyermekek és
— amegismerS funkcidk, vagy a viselkedés fejlédésének sulyos rendellenességével kiizd6 gyermekek

nevelését, de az intézmény nem tudja fejleszteni a latassérillt, a hallassérilt, mozgaskorlatozott, autista illetve
halmozottan fogyatékos gyermekeket.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Métv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisels-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy vagy
tobb O6nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat- és
hataskérének  hatékonyabb, célszerGibb ellitasira jogi személyiséggel rendelkez$ tarsuldst hoznak létre.
Badacsonytomaj tagja a Tapolca Kérnyéki Onkorméanyzati Tarsulasnak. Tarsulas dtjan latja el a:

- koézponti haziorvosi tigyelet feladatait
- pedagogiai szakszolgalati feladatokat
- szocialis étkeztetés és hazi segitségnyujtasi feladatokat.

Tarsulasi keretek kézott mikodteti a Pipitér K6z6s Fenntartast Napkdziotthonos Ovodat, mely tarsulas tagjai:
Abrahamhegy és Salf6ld kézségek 6nkormanyzatai.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Badacsonytomaj Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testilete  2008. évben fogadta el Telepiilési
esélyegyenlGségi Programjat a 2008-2013. id6szakra, melynek feliilvizsgalatat 2010. évben megtette. A program
részletesen feltarta az egyenlé banasmod kovetelményeinek érvényesitési teriletei és az ahhoz kapcsolodo
fejlesztési célokat, de foglalkozik t6bbek kozott védett tulajdonsagokkal és a kozszolgaltatasokhoz térténd
egyenld esélyt hozzaféréssel. Kidolgozasaban a helyi intézmények vezetdi, civil szervezetek és szakértSk vettek
részt. Akcidtervében felsorakoztatott kritériumok tébbsége megvalésult, az elmaradottak oka a forrashianyra
visszavezethetd.
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3. A mélyszegénységben ¢él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége

A mélyszegénység okai nem vezethetSek vissza egyetlen kivalté okra.Szamos tényezS, tarsadalmi,
gazdasagi, szocialpolitikai, kulturdlis és egyéni ok all a hatterében, igy kezelése is csak komplex, szociil-,
oktatas-, egészségligyi és foglalkoztataspolitikai intézkedésekkel képzelhetS el, a felzarkéztatds csak a
problémak rendszerben valé kezelésével oldhaté meg

A szegénység kialakuldsinak okai tobbek kozt a rendszervaltist kdvetGen a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiliségre, a munkaerG-piaci esélyek szikullésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -,
a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz t6rténd hozzaférés hianyossagaira vezethetSk vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvets
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi kérilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A
szegénység  szempontjabol meghatdrozé tirsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztilyhoz tartozik),
valamint a falusi lakékdrnyezet (a szegények tobb mint fele kbzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatirozé részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd kortlményekbdl fakad. A
szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tdmeges kizarddas silyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiisz6b alatt él, kézilik 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiléndsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetd
térségekben él6ket.

A szegénységben él6k, a roma kdzdsségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett, a
hatranyos megkiilénboztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 9. §-a rogziti, hogy ,,Kdgwetett hdtranyos
meghiilonbotetésnek mindsiil az a kovetlen batramyos megkiilonbogtetésnek nem mindsiild, litszolag az egyenld bandsmid
kdvetelményénee  megfeleld rendelkezés, amely a 8.§-ban meghatdrozott tulajdonsdagokkal rendelfezd egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hitranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, dsszebasonlithatd helyzetben lévd szemiély
vagy csoport volt, van vagy lenne.”

Ebktv. 8.§-a kimondja, hogy , Kozvetlen hditranyos megkiilinbigtetésnek  mindsiil az  olyan  rendelkezés, amelynek
eredmeényeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozdsa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

¢) nemzetiséghez vald tartozdsa,

) anyanyelve,

g Jogyatékossdga,

h) egészségi dllapota,

7) valldsi vagy vildgnézeti meggydzodése,

) politikai vagy mads véleménye,

k) csalddi dllapota,

1) anyasdga (terbessége) vagy apasdga,

m) szexudlis irdnynltsdga,

) nemi identitdsa,

0) életkora,

p) tirsadalmi szdrmazdsa,

q) vagyoni helyzete,

1) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégésre irdamyuld egyéh jogviszonydinak résgmunkaidds jellege, illetve hatirozott
iddtartama,

§) érdekRépuiselethes vald tartozisa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsdaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsiga)

miatt résgesiil kedvezitlenebb bandsmddban, mint amelyben mds, dss3ebasontithatd helyzetben levd sgemély vagy csoport részesiil,
részesiilt vagy részesiilne.”

Badacsonytomajon Roma Kisebbségi Onkormanyzat nem mikodik, a telepiilésen roma szarmazasd, vagy mas
kisebbséghez tartozénak magat vall6 lakos nincs.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Badacsonytomajon a szocialis tamogatasi rendszert a lakosok egyre nagyobb szama veszi igénybe, az elmult
években novekvs tendenciardl beszélhetiink. A szocidlis taimogatasi rendszerben igényelheté tamogatasi
formakat mar azok a személyek is igénybe veszik, akik korabban anyagi biztonsigban éltek, nem okozott
problémat lakdingatlanuk fenntartasaval kapcsolatos koltségek biztositisa, a megélhetésre szant Osszeg
elteremtése. Az utdbbi évek gazdasagi valsaga azonban ezen rétegeket is sulyosan érintette, 6k azok akik tovabb
névelik a szocialisan raszorultak szamat.

Azon réteg, akik az elmult években mar szocidlisan raszorultak voltak és megélhetésitket allami, illetve
onkormanyzati segitséggel tudtak csak biztositani, jelenleg mélyszegénységben élnek. Ezen személyek azok, akik
munkahelyiiket néhany éve elvesztették, helyette masik munkahelyet — életkoruk, szocialis kérilményeik miatt —
nem taldlnak, jévedelmiik kizarélag 6nkormanyzati forrasbol biztositott, aktiv kortak ellatasaban részesiilnek,
helyenként pedig lakasfenntartdsi taimogatast kapnak ingatlanuk fenntartasi kéltségeihez.

A szegénységben él6k ingatlanai — az 6nkormanyzathoz érkezett ado- és értékbizonyitvany kidllitisara vonatkozo
kérelmek alapjan — jelzalogjoggal és végrehajtasi joggal terheltek, sok esetben kéziizemi szamlak kifizetetlensége
miatt. Egyes ingatlanokban a villanyérak lecserélésre kertiltek, és amennyiben a fogyaszté jogosult ra — védendd
fogyasztok nyilvantartdsaba torténé felvétele esetén — elSre fizeté mérS felszerelését végezte el a kozlzemi
szolgaltato.

A szegénységben €16 csaladok megélhetését biztositandé rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt kaphatnak,
valamint a halmozottan hatranyos helyzet gyermek ingyenes étkeztetésben részestl.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi 111 torvény 4.§ (1) bekezdése r6gziti a jovedelem
és a vagyon fogalmat:
»a) jovedelem: - az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c) bekezdésekben foglaltakra - az elismert
kiltségekeel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
aa) a sgemélyi jovedelemadordl s30l9 tirvény szerint meghatdrozott, belfoldrdl vagy kiilfoldril sgarmazd - megszerzett - vagyoni
érték (bevétel), ideértve a jovedelembként figyelembe nem vett bevételt és az addmentes jovedelmet is, és
ab) azon bevétel, amely utin ag, egyszerdsitett villalkozdi adordl, illetve az, egyszerdisitett kiteberviselési hogzdjdruldsrol s0ld
torvény szerint addt, illetve hozgzdjdaruldst kell fizetni;
b)  vagyon: ha e tirvény mdisként nem rendelkezik, azg a basgnosithatd ingatlan, jarmi, tovibba vagyoni értékil jog, amelynek
ba) kiilon-kiilon sgamitott forgalmi értéke, illetdleg Ossgege ag dregségi myngdyj mindenkori  legkisebb Ossgegének  a
harminesgorosdt, vagy
bb) egyiittes forgalmi értéke ag dregségi nyngdij mindenkori legkisebb dsszegének a nyolevanszorosdt
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdsgornltsagtol fiiggd pénzbeli és természetheni elldtdsok jogosultsdgi feltételeineke vizsgalatindl
nem mindsiil vagyonnak az, ag. ingatlan, amelyben az, érintett sgemély életvitelszerien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely ag dltala
lakott ingatlanon dll fenn, tovabbd a mozgdskorldtozotisdgra tekintettel fenntartott gépjarmit;”

A csaladok tdmogatasardl szo0l6 1998. évi LXXXIV. térvény 4.§-a szerint

(i) jovedelem: az a személyi jovedelemadirol s30lo torvényben adokiteles jovedelembkint meghatirozott - belfoldrdl vagy kiilfoldril
szarmazd - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi dsszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér dsszegét;

J) rendszeres jivedelem: a legaldbb hdrom egymdst kivetd honapban keletkezett jivedelen.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer$-piaci integracio

Az alabbi tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatis elsegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a M6tv-ben foglalt feladatai alapjan
Badacsonytomajra jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetSségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

A munkanélkiliség szempontjabdl Badacsonytomaj a kedvezS&bb helyzetd telepiilések és térségek kézé tartozik.
A szezonalis foglalkoztatds a telepiilés munkaer$ piacara nagymértékben kihatassal van, szezonalis munkara
jelentés szamu munkanélkilit alkalmaznak helybdl.

Az aktiv kord népesség vonatkozasaban az elhelyezkedés, munkahelyszerzés szempontjabél a 40-50 éven tdliak
lényegesen nehezebb helyzetben vannak, elhelyezkedési lehetSségeik egyre korlatozottabbak, mint a fiatalabb
korosztalybelické. Ennek oka els6sorban, hogy a munkaltaték a fiatalokat részesitik elényben, alacsonyabb

bérigényiik és egyéb szakmai elvarasok miatt. Az Sregségi nyugdijkorhatarhoz kézel alloknak szinte reménytelen
a munkdba allasa.

Az igazgatasi teriiletiinkén él6k anyagi és szocidlis helyzete mas - féleg nem Balaton parti - telepiilésekhez
viszonyitva atlagosan nem mondhaté rossznak. Megallapithatd, hogy a téli hénapokban né, mig a nyari
id6szakban — a szezonalis munkavallalas miatt — cs6kken a munkanélkiliek szama.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélfiiliek sdma, arinya

3.2.1. szamn tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama'?

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
6 6 6 6 % 6 % 6 %
2008 826 872 1698 69 8,4% 59 6,8% 128 7,5%
2009 822 697 1519 77 9,4% 60 8,6% 137 9,0%
2010 800 832 1632 66 8,3% 51 6,1% 117 7,2%
2011 788 803 1591 56 7,1% 25 3,1% 81 5,1%
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Allaskeresék aranya
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A nyilvantartott allaskeres6k szama vonatkozasaban kigyjtott adatok pozitiv elmozdulast mutatnak 2008 és 2011
kozott. Az allaskeres6k szama a 15-64 év kozotti lakossaghoz viszonyitva 7,5%-161 5,1%-ra csokkent, melynek
oka lehet a munkaerépiacra térténé visszakeriilés mellett az is, hogy a vizsgalt korcsoport létszama 1698 {616l
1591 f6re valtozott, tehat 6,3 %-kal csokkent. Semmiképpen sem elhanyagolhat6 tényallas, hogy Badacsonytomaj
népessége erds eléregedést mutat.

Az orszagos munkanélkili ratdhoz képest Veszprém megye ¢és tapolcai jards munkanélkilli rataja joval
alacsonyabb. Tapolcai jarasban regisztralt munkanélkiiliek szama 2011-ben 6.807 £6, Veszprém megyében 70.391
t6, Kozép-dunantili Régidban 216.743 {6, Magyarorszagon 2.319.418 £6.

Veszprém megyében az orszagos atlaghoz viszonyitott arany 3,03 %-os.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint!3

2008 | 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama P 139 137 17 81 na
osszesen -
T £ 2 4 6 1 na
20 éves & flatalabb % | 14% | 29% | 51% | 12% na
a5 5| 15 14 9 12 na
v % | 108% | 102% | 77% | 148% o
a0 5 16 14 6 7 na
-30 €
v % | 115% | 102% | 51% | 86% 0
a5 e 5| 15 19 13 7 na
v % | 10,8% | 139% | 11.1% | 8.6% o
5| 33 20 20 12 na
36.40 ¢
v % | 237% | 146% | 17.1% | 148% 0
5 10 13 15 14 na
41-45 ¢
v % | 72% | 95% | 12.8% | 173% o
51 16 19 11 7 na
46-50 ¢
v % | 115% | 139% | 94% | 86% o)
5| 22 19 2 10 na
51-55 &
v Y% | 15.8% | 139% | 18.8% | 123% o
51 10 12 15 9 na
56-60 ¢
v % | 72% | 88% | 12.8% | 111% 0
f6 0 3 0 2 n.a
61 év felett
v % | 00% | 22% | 00% | 25% na
Allaskeres6k szama (f6)
9. 4bra
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranyal4

nyilvantartott/regisztralt ol i AT
munkanélkali 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
2 8 £6 %
né férfi Osszesen né | férfi Osszesen Né férfi Osszesen
2008 69 59 128 18 15 33 26,1% 25,4% 25,8%
2009 77 60 137 20 9 29 26,0% 15,0% 21,2%
2010 66 51 117 16 12 28 24.2% 23.5% 23,9%
2011 56 25 81 16 11 27 28,6% 44.0% 33,3%
2012 | n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a n.a. n.a. n.a. n.a.

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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10. abra

A TelR adatbazis Idésoros Elemz6 2009-es adata szerint a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek
szama/100 munkaképes kord lakos — Veszprém megyében: 11,509.

Badacsonytomajon 2009-ben a lakossig 2.400 6 volt, ebbdl Osszesen 137 {6 nyilvantartott munkanélkdli,
amelybdl 29 £6 volt a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkili.

Ebbdl latszik, hogy a telepiilésen a megyei atlag alatt felett volt a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek aranya. Ugyanakkor magas a tartés munkanélkiiliek aranya a regisztralt alliskeres6k szamabol.

Ezek az adatok arra mutattak ra, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen ardnyd a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve,
hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt tertileten.

14 Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szamals

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év ndé férfi Odsszesen né Férfi Osszesen
f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 176 188 364 3 1,7% 1 0,5% 4 1,1%
2009 179 183 362 2 1,1% 2 1,1% 4 1,1%
2010 169 175 344 4,1% 2 1,1% 9 2,6%
2011 154 169 323 5,2% 9 5,3% 17 5,3%
2012 na. | na. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.
Palyakezd6 allaskeres6k szama
10
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Hngk = férfiak
11. 4bra

A 3.2.4 szam tablazat adatai a palyakezd8k helyzetére iranyitjdk a figyelmet és ramutatnak egy fontos munkaerd-
piaci helyzetre. A teleptlés 6regedési indexének és az elvandorlasi adatoknak ismeretében egyik okként
rogzithetd, hogy a 18-29 éves koru lakossag szama cs6kkenést mutat, de a nyilvantartott palyakezdé allaskeresSk
adataibdl kimutathaté csaknem 4,2%-o0s novekedés az elébbi ok-okozati Osszefiiggésre vezethetd vissza. Az
elhelyezkedés a szezonalis munkabdl kévetkez6en évrdl évre egyre nehezebb, ennek kévetkeztében a megélhetés
is sulyos problémakat okoz, mely ahhoz vezet, hogy a 18-29 éves korosztily korében egyre népszertibb a
teleptilésrol torténd elvandorlds. Kiugroan magas értéket mutat a 2011., de mar 2010-ben is csaknem kétszeresére
nétt az elhelyezkedni nem tudé pélyakezddk szama.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népességl®

15 éves és idGsebb
lakossag szama

15-X éves legalabb
altalanos iskolat

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezdk 15-x évesek szama

2 Osszesen végzettek szama
év
ossrzlese né férfi ossrzlese né | férfi Osszesen né férfi
6 6 6 6 6 6 6 % 6 % 6 %
2001 2163 1253 910 1703 852 | 851 460 | 21,3% | 401 32,0% 59 | 6,5%
2011 2157 1131 | 1026 n.a. n.a. | na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

15 Forras: TEIR
16 Forras: TEIR, KSH népszamlalas
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A HEP 6sszeallitasanak id6pontjaban csak a 2001. évi népszamlalasbol allnak rendelkezésre teleptilési adatok,
varhat6an 2013. folyaman nyilvanossagra kertilnek a 2011. évi népszamlalasi adatok is

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint!’

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
Tl 11x . . szerint
| myitvantartott dlldskeresdk szdma g tr oo 8 altalanosnal
v osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fé6 6 % 6 % 6 %
2008 128 0 0,0% 37 28,9% 91 71,1%
2009 137 0 0,0% 41 29,9% 96 70,1%
2010 117 0 0,0% 28 23,9% 89 76,1%
2011 81 0 0,0% 23 28,4% 58 71,6%
2012 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Fenti adatokbdl jél lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeresék szama 2008-rél 2011-re 36,72%-kal csékkent.
Hasonl6 az arany az iskolai végzettség tekintetében is, igy a 8 altalanos végzettséggel rendelkezé nyilvantartott
munkanélkiiliek szama 37,84%-kal, mig a 8§ altalanosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k szama
36,26%-kal cs6kkent. Az iskolai végzettség tekintetében szinte minden évben azonos a megoszlasi arany, de az
vélelmezhetd, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 allastalanok elhelyezkedése a helyi, illetve térségi
munkaerépiacon nehezebb. Oka lehet a szezonalis foglalkoztatds és a végzettséghez igazodd bérezés.

3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevok!s

8. évfolyamot
&y altalanos iskolai felnGttoktatasban résztvevik szama ere(ftlerilné(::}trzls(;?ﬁ\l::;zéik

szama

f6 Fé6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0

2012 n.a. n.a n.a.

Badacsonytomajon nincs felnSttoktatassal foglalkozé képzé intézmény, arra Veszprémben illetve kihelyezett
képzések keretében Tapolcan van lehetésége a badacsonytomaji munkanélkilieknek.

3.2.8. szamn tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama koézépfoku iskolaban!®

kézépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
i felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban | felnGttoktatasban
€V | résztvevBk bsszesen résztvevok résztvevok résztvevok
f6 f6 % {6 % f6 %
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 n.a. na n.a. na n.a. na n.a.

Badacsonytomajon nincs felnéttoktatassal foglalkozé képzé intézmény, igy az adatok értéke 0. Veszprémben

illetve kihelyezett képzések keretében Tapolcan van lehetésége a badacsonytomaji €16 és  tanulni,
szakvégzettséget/érettségit szerezni szandékozdknak.
17 Forras: TEIR
18 Forras: TEIR
19 Forras: TEIR
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¢) kozfoglalkoztatds

3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatasban résztvevék szama?

Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban Ko%fogla]lf’oztatas,ban
@ o . = . 2 - résztvevok romak
. Kozfoglalkoztatasban | résztvevGk aranya a résztvevo . q 2
év 2 - o . 2 2 b [t aranya az aktiv kora
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ ciganyok -
lakossagahoz képest szama =y
lakossaghoz képest
2010 41 2,51 0 0
2011 21 1,32 0 0
2012 27 1,73 0 0

Kézfoglalkoztatottak szama (f6)
45
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5 |
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B Kozfoglalkoztatottak szama

12. abra

B Kozfoglalkoztatott romak szama

Jelen adattabla azt mutatja, hogy a 15-64 év kozotti lakdnépesség hany %-a vesz részt a kozfoglalkoztatisban. A
teleptilésen roma/cigany kisebbséghez magit vall6 lakos nincs.

A munkanélkiiliek timogatasi rendszere az elmult években jelentés mértékben atalakult. A valtoztatas célja, hogy
olyan tdmogatasi rendszer alakuljon ki, amely a munkanélkiliek miel6bbi munkéhoz jutasat tekinti elsédlegesen
fontosnak.

Azok a munkanélkiiliek, akik az allaskeresési ellatast kimeritették, aktiv koruak ellatisara vald jogosultsag
megallapitasat kérhetik a Polgarmesteri Hivataltol. Ennek elbiralasa a jegyz6 hataskérébe tartozik.

Amennyiben fenti ellitasra jogosultsigot szereznek, ugy — tdbbek kézott életkoruk alapjan — foglalkoztatast
helyettesité tamogatas, illetve rendszeres szocialis segély allapithaté meg részitkre. A foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesulé személyeket az 6nkormanyzatnak kézfoglalkoztatas keretében kell alkalmazni.

A rendszeres szocidlis segélyben lévéknek nem kell a foglalkoztatast felajanlani.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Tapolcai Jarasi
Hivatal Munkatigyi Kézpontjaval, a rendszeres szocidlis segélyen 1évSk pedig a Balaton-felvidéki Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgalattal kételesek egytittmikodni.

A rendszeres szocidlis segélyen lévéknek az egyuttmikodés keretén belil a Szolgilat teleptilésen mikédd
irodajaban (Tatay Sandor Kézos Fenntartast Altalinos Iskola Badacsonytomaj, Kert u. 8.) tgyfélszolgalati
idében a megallapité hatarozat jogerére emelkedését kévets 15 napon beliil meg kell jelenni, nyilvantartasba kell
vetetni magat, meg kell kotni az egyittmtkoédési megallapodast, meg kell allapodni a beilleszkedést segito
programrol, és teljesiteni kell a beilleszkedési programban foglaltakat. A rendszeres szocialis segélyre jogosult
személy koteles tovabba a Szolgalattal val6 kapcsolattartasra, az altaluk megjeldlt idépontban a megjel6lt helyen
megjelenni, a Szolgalat dltal el6irt egyéni képességeket fejleszté vagy az életmédot formald foglalkozason,
tanacsadason, illet6leg a munkavégzésre torténd felkészilést segité programban val6 részvételre, a felajanlott és

20 Forras: Onkorményzati adatok
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az iskolai végzettségének megfelel6 oktatasban, képzésben torténd részvételre, kiléndsen az altalanos iskolai
végzettség és az elsé szakképesités megszerzésére.

A foglalkoztatast helyettesité timogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatasi szervvel (munkatigyi
kézpont) koételes egylittmkddni, ahol kéri az allaskeres6ként térténd nyilvantartasba vételét, és teljesiti az
elhelyezkedése érdekében megkotott allaskeresési megallapodasban foglaltakat, illetSleg kozfoglalkoztatasban
vesz részt. A tavalyi évben egy f6 esetében kellett az ellatast megszlntetni, mivel a jogosult nem teljesitette
egyluttmikodési kotelezettségét a Munkatigyi Kozponttal, jelentkezési kotelezettségének nem tett eleget, az idei
évben ilyen jellegli megsziintetésre nem kerdlt sor.

Azokat a munkanélkiilieket, akik az allaskeresési ellatasukat kimeritették és aktiv kordak ellatisara, egyben
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak, Badacsonytomaj Varosiizemeltetési Nonprofit Kft., a
balatonfiiredi PROBIO Ztt., a balatonfiiredi énkormanyzat, a Bakony Erdészet, illetve a Tapolca Kérnyéki
Onkormanyzati Tarsulas foglalkoztatja kozfoglalkoztatis keretében.

Ezeknek az embereknek évek ota nincs mas munkalehetSségiik, és nagy segitség szamukra, hogy helyben
dolgozhatnak.

Azok a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban 1észestlék, akik kozfoglalkoztatisban vesznek részt,
munkabérben részesiilnek, szamukra a timogatis a munkavégzés ideje alatt szinetel, akik az elsGdlegesen
munkaerépiacon helyezkedtek el, azoknak az aktfv kortak ellatdsira valé jogosultsaguk megszintetésre keril,
amennyiben munkaszerzédésik 90 napnal hosszabb id6re sz6l. 90 napnal révidebb ideji munkavégzés esetében
a timogatds foly6sitisa munkaviszonyuk id6tartama alatt sziinetel. Amennyiben a kézfoglalkoztatasban, illetve az
elsédleges munkaerépiacon elhelyezkeds személyek munkaviszony megsziinését kovetSen allaskeresési ellatasra
szereztek jogosultsagot, Ugy elsésorban azt kell kimeriteniiik, utina kérhetik az aktiv kordak ellatdsira vald
jogosultsaguk megallapitasat.

A rendszeres szocialis segély havi 6sszege a csaladi j6vedelemhatir Ssszegének és a jogosult csaladja tényleges
havi 6sszjévedelmének killénbozete, de nem haladhatja meg a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald
részére megallapitott személyi alapbér mindenkori kételezd legkisebb 6sszegének személyi jévedelemadéval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdfjjarulékkal csokkentett Gsszegét. A csaladi jovedelemhatar Gsszege
megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozé aranyszamok 6sszegének és az Sregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszege 90 %0-anak szorzataval.

A lakossag egy része szobakiadasbdl és sz616-termesztésbdl szarmazé jovedelembdl pétolja a csalad bevételét. Az
elmult években ugyan csékkent a vendégek szama, de a szobakiadassal foglalkozék szama alig valtozott.

Vannak azonban nehéz anyagi és szocidlis korilmények kozott él6k is. Fvek 6ta nincs munkaviszonyuk, de nem
is keresnek munkat, a Munkatigyi Kézpontban sem regisztraltatjak magukat. Ezek az emberek az dnkormanyzat
altal nyujtott segélyekbdl tartjak fenn magukat.

Rendszeres jovedelem mellett is vannak anyagi problémaval kiizddk, Sket tobbféle timogatasi lehetSség
biztositasaval segiti az dnkormanyzat helyi rendelet alapjan.
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3.3 DPénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama?!

15-64 év
év l’<6?6tti , segélyben f’észesﬁlc’ik segélyben részesiil6k %
lakonépesség 6
szama
2008. 1. negyedév 16
2008. I1. negyedév 1670 9
2008. I1I. negyedév 5
2008. VI. negyedév 22
2008. atlag - 13,00 0,8%
2009. I. negyedév 31
2009. I1. negyedév 1644 10
2009. 111. negyedév 8
2009. VI. negyedév 7
2009. atlag - 14,00 0,9%
2010. I. negyedév 33
2010. II. negyedév 1632 7
2010. I11. negyedév 14
2010. VI. negyedév 23
2011. atlag - 19,25 1,2%
2011. I. negyedév 51
2011. II. negyedév 1591 9
2011. III. negyedév 9
2011. VL. negyedév 3
2011. atlag - 18,00 1,1%
2012. 1560 n.a. n.a.
Segélyezettek szama (f6)
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M 15-64 évesek B Segélyben részesil6k szama
13. abra

Jol lathatd, hogy a 15-64 év kozotti lakonépességbdl 2008-r61 2011-re 37,5%-kal tébben voltak jogosultak
allaskeresési segélyre. Az adatok a nyilvantartas pontatlansiga miatt szamitott értéket tartalmaznak.

2! Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.2. szam tablazat - Jaradékra jogosultak szama??

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési jaradékra
év szZama jogosultak
f6 f6 %

2008 128 109 85,2%
2009 137 171 124.8%
2010 117 111 94,9%
2011 81 91 112,3%
2012 n.a. n.a. n.a.

Az elemzés soran megallapithatd, hogy az allaskeresési jaradékra jogosultak szama valtozé képet mutat. A
nyilvantartott allaskeres6k az elsé harom hénapban jogosultak a timogatisra, ezutan foglalkoztatast helyettesité
tamogatast az 6nkormanyzattdl kérhetnek.

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
140,0%
120,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0% . . .
2008 2009 2010 2011
14. abra

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek szama?

rends'z,e r.es Foglalkoztatast helyettesit6 | Azoknak a szama, Azoknak a szama,
szocialis , - s : - .
sewélvben tamogatas (allaskeresési akik 30 nap akiktdl helyi
. SCBEY e tamogatas) munkaviszonyt nem 6nkormanyzati
év | részesulék ; q on
15-64 tudtak igazolni és az rendelet alapjan
£6 |evesek %- | 6 |munkanélkiiliek %-aban| T 111 jogosultsigtl megvontik a
. elesett tamogatast
aban
2008 |24 141 24 18,75 0 0
2009 | 5 0,33 8 5,84 0 0
2010 3 0,18 3 2,56 0 0
20117 0,44 34 41,98 0 0
20123 0,19 39 54,17 0 0

A népesség elszegényedésével parhuzamosan né a rendszeres szocidlis segélyben és szocialis tamogatasban
részesiil6k aranya. Problémat jelent a munkaerépiacon torténé elhelyezkedés, mivel a helyben mikodé

22 Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
2 Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, Helyi adatgydjtés
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vallalkozasok a gazdasagi recesszié miatt egyre kevesebb embert tudnak foglalkoztatni, illetve a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezdk jelentés mértékd elvandorlasa. Tovabbi probléma, mely alapjan az ellitisra vald
jogosultsag egyre tObb kérelmez6nél jelentkezik a redlbérek csékkenése és az egy fére esé jovedelem alacsony
Osszege.

Ellatottak szama (f6)
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B Segélyezettek szdma M Tamogatottak szdma Jogosulatlanok szdma M Tamogatastdl megvontak szdma
15. abra

A tabldzat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiillésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas, mint az aktiv kordak timogatasa milyen mértékben van jelen.

Rendszeres szocialis segélyt az az aktiv kord személy kaphat az 6nkormdnyzattdl, aki nem munkavallalé, vagy
egészségkarosodott, vagy tamogatott allaskeresS, vagyis olyan hatranyos munkaeré-piaci helyzet(, aktiv kora
személyek részére nydjtott timogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosit6 jovedelemmel. A
foglalkoztatast helyettesité tamogatast csak allaskeresS személy veheti igénybe.

Figyelembe kell venni, hogy 2011. januar 1-jét8l bérpotlé juttatasra (BJP), illetve 2011. szeptember 1-jétél
foglalkoztatast helyettesité taimogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi timogatasban (RAT)
részestlt, am a jogosultsagot évente felil kell vizsgalni. 2012-t6l csak annak folyosithaté az ellatas, aki a
jogosultsag felilvizsgalatat megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kézfoglalkoztatasban
vagy a munkaerépiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szamara nem tudtak
kozfoglalkoztatas korébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb modon sem tudta
teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az dltala teljesitett kozérdekd Onkéntes tevékenység idStartamat is
figyelembe kell venni.

A bérpétlo juttatasban részesiilé a munkatigyi szervezettel nyilvantartott allaskereséként koteles egytittmikodni.
Januar elsejétSl kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresSk, elsGsorban bérpotld
juttatasra jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik a felajanlott munkalehetSséget az iskolai végzettség és
szakképzettség figyelembevétele nélkil kotelesek elfogadni, emellett az 6nkormanyzat rendeletben el6irhatja
jogosultsagi feltételként, hogy a juttatdsban részesiil6 a lakokornyezetét tartsa rendben.

A BJP/FHT 0sszege a mindenkori 6regségi nyugdfjminimumhoz igazitva, tobb mint négy évig véltozatlanul
28.500 forint volt, majd ez lecsdkkent 22.500 forintra.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregaci6

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis lakhatést,
az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelheté elégtelen lakhatasi
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korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 timogatasokat. E

mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo6 egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany?

szocialis egyéb lakascélra
Osszes bérlakas allomany lakasallomany hasznalt nem
lakasallomany (db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok (db)
év ebbsl elzbz?}an
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen elégtelen ) ki thsi
lakhatasi lakhatasi lakhatasi K .?r . l?na'sn
korilményeket kérilményeket kéralmények Orumety
st e, Tl st eket
biztositd biztosité lakasok et biztosito L
; ; ; ) biztositd
lak4sok szama szama lakasok ,
p lakasok
szama a
szama
2008 | 1068 0 42 0 0 0 0 0
2009 | 1078 0 42 0 0 0 0 0
2010 | 1090 0 28 0 0 0 0 0
2011 | 1097 0 27 0 0 0 0 0
2012 n.a. n.a 2 0 0 0 0 0

Az o6nkormanyzat a birtokdban 1évé ingatlantulajdonaitél a forrashiany miatt kénytelen volt megvalni és
valoszinidsithet, hogy ez a forrasok visszapotlasi kotelezettsége miatt igy is marad. Az dllami finanszirozas
csokken, a kotelezben ellatandé feladatok szama stagnalast mutat, vagy inkdbb névekszik.
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24 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Osszes lakasallomany (db)
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17. abra
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18. abra

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k?

lakasfenntartasi adossagcsokkentési
év tamogatasban részesitettek | tamogatasban részesiil6k
szama szama
2008 1 0
2009 2 0
2010 5 0
2011 21 0
2012 28 0

25 Forras: TEIR, Onkormanyzati adatok
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Tamogatasban részesiilGk (f6)
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19. abra

A lakasfenntartasi timogatas a szocidlisan raszorulé haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakds, vagy
nem lakds céljara szolgalé helyiség fenntartisival kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott
hozzéjarulas. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tavhészolgaltatds, a csatornahasznalat és a
szemétszallitas dfjahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéla pénzintézeti kdleson térleszté részletéhez,
a k6z6s koltséghez, illetve a tiizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tamogatast nyujt

a) az Szt-ben meghatirozott feltételek szerinti jogosultnak (a tovabbiakban: normativ lakasfenntartasi

timogatas), vagy
b) az ad6ssagkezelési szolgaltatasban részestlé személynek.

A lakasfenntartdsi tamogatast elsésorban természetbeni szocialis ellatis formajaban, és a lakasfenntartdssal
Osszefuggl azon rendszeres kiadasokhoz kell nyujtani, amelyek megfizetésének elmaradasa a kérelmezd
lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

Normativ lakdsfenntartdsi timogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasidban az egy fogyasztasi egységre
juté havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 250%-at, és a
haztartds tagjai egyikének sincs vagyona. Az egy fogyasztasi egységre juté havi jévedelem megegyezik a haztartas
Osszjovedelmének és a fogyasztasi egységek 6sszegének hanyadosaval.

Az adobssagkezelési szolgaltatdsban részesils személy a szolgaltatds idGtartama alatt lakasfenntartasi tdimogatasra
jogosult. Az e jogcimen lakasfenntartisi timogatdsban részestilé személy egyidejlleg normativ lakasfenntartasi
tamogatasra nem jogosult. A timogatis Osszegének kiszamitdasira a normatfv lakasfenntartasi tamogatisra
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni. Azon személy esetében, akinél elGrefizetés gaz- vagy aramfogyasztast
méré készilék mikodik, a lakasfenntartasi tamogatast vagy annak meghatarozott részét természetben, a késziilék
mukodtetését lehet6vé tévs formaban kell nydjtani.

A normativ lakdsfenntartasi timogatds egy honapra jutd Gsszege

a)  a lakasfenntartds elismert havi koltségének 30%-a, ha a jogosult haztartisaban az egy fogyasztasi egységre
juté havi j6vedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 50%-4t,

b) a lakasfenntartds elismert havi kdltségének és a tamogatas mértékének (a tovabbiakban: TM) szorzata, ha a
jogosult haztartasaban az egy fogyasztisi egységre juté havi jévedelem aza) pont szerinti mértéket
meghaladja,

de nem lehet kevesebb, mint 2500 forint, azzal, hogy a tamogatas Osszegét 100 forintra kerekitve kell

meghatarozni.
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TM kiszdmitisa a kivetkezd mddon tirténik:
TM =03 -

abol a | a jogosult hdztartdsiban egy fogyas3tdsi egységre jutd havi jovedelmet, az NYM pedig az dregségi nyngdij mindenkori
legkisebb dsszegét jeloli. A TM-et szazadra kerekitve kell meghatdarozni.

A telepiilési 6nkormanyzat rendeletében a normativ lakasfenntartasi timogatisra valé jogosultsig egyéb
feltételeként el6irhatja, hogy a kérelem benyujtdja, illetve az ellatds jogosultja a lakdkdrnyezete rendezettségének
biztositasara vonatkozo, a rendeletében megallapitott feltételeket teljesitse. A lakokornyezet rendezettségének
biztositasa korében a kérelmezé vagy jogosult altal életvitelszertien lakott lakds vagy haz és annak udvara, kertje, a
keritéssel kivil hataros tertlet, jarda tisztan tartdsa, az ingatlan allaganak és rendeltetésszerd hasznalhat6saganak,
valamint higiénikus allapotanak biztositasara iranyuld kotelezettség irhaté el6. A rendeletben megallapitott
feltételek teljesitésére a kérelmez6t, illetve a jogosultat megfeleld, de legalabb 6tnapos hataridS tlzésével a
jegyzbének - az elvégzendd tevékenységek konkrét megjeldlésével - fel kell szolitania. Amennyiben a kérelmezé
vagy a jogosult a feltételeknek felszolitas ellenére sem tesz eleget, a kérelmet el kell utasitani, vagy a megallapitott
tamogatast meg kell szlintetni.

Az 6nkormanyzat helyi rendeletében egyéb feltételekrdl nem rendelkezett, az ellatast az Szt. 38.§ (1) bekezdés a)
és b) pontjai alapjan a (2)-(8) bekezdések szerint a jegyzé allapitja meg.

Lakasfenntartasi tamogatasra valé jogosultsagi kor 3,5-szeresére emelkedett 2008-r6l 2012-re. Oka a csaladok
egyre nehezebb megélhetése, a csaladban bekévetkez6 munkanélkilliség és a nehezen kifizethetS rezsiszamlak,
amelyek Osszege a vizsgalt idGszakban t6bbszordsére emelkedett a fogyasztasi adatok — szinte — valtozatlansaga
mellett.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Badacsonytomaj varosban nincsen telep, szegregatum. (Forras: Onkormanyzati adatgytjtés)

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény elbirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az egészséguigyi
alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolédd tgyeleti ellatasrol,

d) avédénéi ellatasrol,

e) aziskola-egészségligyi ellatasrol.

A teleptilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleptilés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepllés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romlasa esetén — lehetéségeihez képest — sajat hatdskérben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkez6 és illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egylittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.
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Az egészségiigyi alapszolgdltatisokhbog, sgakelldtashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas26

Felnéttek és gyermekek részére Csak felnéttek részére Hazi gyermekorvosok
év szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi és altal ellatott
szolgalatok szama fogorvosi szolgaltatasok szama | szolgalatok szama
2008 3 2 1
2009 3 2 1
2010 3 2 1
2011 3 2 1
2012 3 2 1

Badacsonytomajon az egészségiigyi és intézményi ellatottsag a kdvetkezok szerint alakul:

a)  Hazi gyermekorvos: Dr. Sellyei Ferenc 8258 Badacsonytomaj, Kert utca 32.

Hazi gyermekorvosi szolgalatra vonatkozé forgalmi adatok
(esetek szama szerint)?’
2010. 2011. 2012.
Rendelésen megjelentek szama 6472 6272 na.
Latogatasok szama 110 111 na.
Osszes megjelentek és meglitogatottak 6 582 6 383 na.

b) Haziorvos: Dr. Scheller Gy6rgy 8258 Badacsonytomaj, Kert utca 32.

Haziorvosi szolgalatra vonatkozo forgalmi adatok (esetek szama szerint)?
2010. 2011. 2012.
Rendelésen megjelentek szama 17 695 19073 na.
Lakason tértént beteglatogatas 505 406 na.
Osszes megjelentek és meglatogatottak 18 200 19 479 na.

¢) Fogorvos: Dr. Szértsey Zoltan 8258 Badacsonytomaj, Kert utca 32.
d) Gydgyszertar: Griff Gyogyszertar 8258 Badacsonytomaj, H6s6k tere 5.

Badacsonytomajon a haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatas rendkivil jonak mondhat6. Az egészségiigyben
jelentkezé betegek ellatasa minGségi szenten torténik, a gyermekorvosi ellatasi kérzet bévitése fejlesztési célként
szolgalhat az 6nkormanyzat részére, mivel a szomszédos telepiiléseken talmutaté ellatasi kor kialakitasara igény
mutatkozhat Képtalantoli-Nemesulacs és Szigliget-Révtilop vonzaskorzetben is.

Szakorvosi ellatds Badacsonytomajon nem biztositott, az ellatds Tapolcan veheté igénybe. Prevencids és
sziréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé szlrésekhez), fejleszté és rehabiliticios
ellatashoz valé hozzaférés valo hozzatérés kitelepiilés esetében a varosban, de az esetek tdlnyomo tébbségében a
jarasszékhelyen adott.

Célként lehet kezelni palyazati forrasok bevonasa mellett egy komplex egészségcenturm kialakitasat, mellyel a
szakorvosi ellatas teriiletén is biztosithatnank ellatast akar heti rendszerességgel.

2 Forras: TEIR, Onkormanyzati adatgytijtés
27 Forras: TEIR, Onkormanyzati adatgytijtés
28 Forras: TEIR, Onkormanyzati adatgytjtés
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3.6.2. szamu tablazat — Kézgyodgyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama?

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szama
2008 45
2009 42
2010 122
2011 123
2012 74

Kézgyogyellatotttak szama (f6)

140
120
100

80

60

40 -

-1

0 - . . . . .
2008 2009 2010 2011 2012
20. abra

A kozgyogyellats a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megbrzéséhez és helyreallitaisdhoz
kapcsol6dé kiadasainak cskkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

Normativ jogeimen jogosult kézgydgyellatisra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres gyogyité ellatasnak
az egészségbiztositasi szerv altal elismert téritési dfja (a tovabbiakban: rendszeres gyogyitd ellatas koltsége) az
6regségl nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 10%-at meghaladja, feltéve hogy a csaladjaban az egy fére
jut6 havi j6vedelem nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegét, egyedil €16 esetén 150%-at.

A Szt. 50.§ (1) és (2) bekezdésében foglaltakon kiviil- méltinvossagi jogcimen - az a szocialisan raszorult személy
is jogosult kozgyogyellatasra, akinek esetében a teleptilési dnkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek
fennallnak.

Az alanyi és a normativ kdzgydgyellatasra vald jogosultsagrdl a jarasi hivatal, a méltanyossagi kozgyogyellatasra
valé jogosultsagrol a jegyzé dont. Az alanyi koézgyogyellatasra valé jogosultsagot két évre, a normativ és a
méltanyossagi kozgyogyellatasra valo jogosultsagot egy évre allapitjak meg.

Az 6nkormanyzat a szocialis torvényben meghatarozott alanyl és normativ alapon térténé megallapitds mellett a
szocialisan raszoruléknak lehetéséget biztosit a méltanyossagi alapon valé megallapitasra is, melyet a helyi
rendeletben igy szabélyoz:

26.§ (1) A jegyzd kérelemre miéltanyossdghil kozgydgyelltasra vald jogosultsdgot dllapit meg annak a szocidlisan rdsgorult
személynek, akinek a csalddjdban az egy fore jutd nettd havi jovedelem nem haladja meg a mindenkori dregséei nyngdij
legkisebb dsszegének 150 Yo-dt, egyediil él0 esetén 200 Yo-dt és havi rendszeres gydgyitd ellatdsanak kiltsége eléri a
mindenkori dregségi nyugdyj legkisebb osszegéne 20 Yo-dt,

(2) A méltanyossdgi alapon tirténd kizgydgyelldtisra vald jogosultsag megdllapitdsa irinti kérelembez; mellékelni fell:
a) a jovedelemnyilatkozatot, jovedeleniga-zoldst,
b) a havi rendszeres gydgyitd elldtdsokrdl s3016 a kormdnyrendelet sgerint kidllitott hagiorvosi igazoldst.

A kozgyogyellatottak szamanak csékkenését a 2012. évben életbe 1épS jogszabdlyi véltozasok okozzak
(jogosultsag meghatarozasa).

2 Forras: TEIR, Onkormanyzati adatgytijtés
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3.6.3. szamu tablazat —
Apolasi dijban részesitettek szama3?

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 6
2009 3
2010 11
2011 10
2012 10
Apolasi dijban részesiilék szama (f5)
12
10
8
6 -
4 -
2 - l
0 - T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012
21. abra

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykoru hozzatartozéd részére
biztositott anyagi hozzajarulas.

Apolési dijra jogosult - a jegyes kivételével - a hozzatartozo, ha allandé és tartés gondozasra szoruld

a) sulyosan fogyatékos, vagy

b) tartésan beteg 18 év alatti

személy gondozasat, apolasat végzi.

Az apolasi dfjat — az Szt. 43/B.§ (1) bekezdésében foglaltak kivételével - az apolast végzé személy lakdhelye
szerint illetékes jarasi hivatal allapitja meg.

A teleptilési O6nkormanyzat képviselS-testillete - az 6nkormdnyzat rendeletében meghatarozott feltételek
fennalldsa esetén - apolasi dijat allapithat meg annak a hozzatartozénak, aki 18. életévét betoltdtt tartésan beteg
személy apolasat, gondozasat végzi. A jogosultsig megallapitasa szempontjabdl figyelembe veheté egy fére
szamitott havi csaladi jévedelemhatart ugy kell szabdlyozni, hogy az énkormanyzat rendelete az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegénél, egyediilallé esetén annak 150%-anal alacsonyabb jévedelmi jogosultsagi
feltételt nem irhat elS. (43/B.§ (1) bekezdés) - méltanyossagi alapon torténd megallapitas.

Badacsonytomaj Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 25/2013.(V.17.) énkormanyzati rendeletének
13.§-a szetint ,,. A Szt 43/B.f (1) bekezdésében meghatdrozott dpoldsi dijra nem jogosult a hozzdtartozd amennyiben
csalddjaban az egy fore szamitott havi jovedelembatdr meghaladja az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegét, egyediildllo
esetén annak 150 Yo-dt.”

Az 4polasi dijban részestlék szamanak tovabbi névekedése varhaté a jovOben a népesség egészségl allapota és
kordsszetétele miatt.

30 Forras: TEIR, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Szocidlis alapszolgdltatdsok
Az énkormanyzat a szocidlis alapszolgaltatisokat Tapolca Kérnyéki Onkormanyzati Tarsulasa utjan biztositja:
a) Ctkeztetés,
b) hazi segitségnyujtas,
©) csaladsegités

Az étkeztetést a tobbségi 6nkormanyzati tulajdonban 1évé MENU Bt-n keresztiil a Tatay Sandor Altalinos Iskola
konyhajan keresztil biztositja mind az évodas és iskolaskora gyermekek részére, mind a szocialisan raszorulék
részére.

A szocialis alapszolgaltatasokkal kapcsolatos eljarasi kérdéseket és a szolgaltatas igénybevételéért fizetend6 téritési
dijakat Abrahamhegy Kézség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 6nkormanyzati rendelete szabalyozza.

A hazi segitségnyujtas feladatainak ellatdsa soran a Szt. 63.§-a és az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 25.§-dban
foglaltakat tekinti az Onkormanyzat iranyadonak. A csaladsegités soran a Szt. 64. § (2)-(5) bekezdésben
meghatarozottak szerint jar el, a csalddsegités feladatok ellatdsaért megallapodds szerint a Balaton-felvidéki
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat (8300 Tapolca, Nyarfa utca 3.) kételes. A szocialis étkeztetést az Szt. 62.§-a
és az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 20.§-a alapjan biztositja.

Telepiilési sportélet
A Sporttorvény — 2004. évi 1. térvény — szerint a sportszervezetek kdzvetlenill részesiilhetnek énkormdnyzati
tamogatasban. Az dnkormanyzati timogatas érkezhet palyazati Gton, vagy akar direkt médon (pl. eredményességi
tamogatas) egyarant. Az énkormanyzati sportfinanszirozast elsésorban a jogszabalyi el6irasok, kotelezettségek,
valamint az onkormanyzat altal megfogalmazott elvek, prioritisok, és azok kévetkezetes betartasa hatarozzak
meg.
Badacsonytomaj varos részére nyujtott allalmi tamogatas
(telepiiléstizemeltetési, sport és igazgatasi feladatokhoz)3!

. Az felhasznalhaté timogatas , A 52
Ev o A tamogatas Gsszege
jogcime
2007. Telepuléstizemeltetési, igazgatasi 3.388.000 Ft
2008. és sportfeladatok 3.484.910 Ft
2009. Teleptilési sportfeladatok 1.224.500 Ft
2010. - letési | . ) 4.717.581 Ft
zemeltetési, igazgatasi, sport és
2011, kulturalis feladatok 6.645.6U0 Tt
2012. 9.598.344 Ft
2013, Egyéb kotelez6 onl,iormanyzam 6.364.000 Ft
feladatok néven

Badacsonytomajon mikodé sportegyesiiletek f6bb adatai:3?

1. Badacsonytomayi Sportegyesiilet

A labdartgas mindig is része volt a telepiilés sportéletének. Léte és szinvonala tarsadalmi elvaras, a sportot
kedvel6 lakossag részérél. A telepiilés labdardgasa nagy hullimzasokkal atélt szép eredményes éveket és nagy
hullamvélgyeket. Teleptilésiink jelenleg nem rendelkezik feln6tt labdardgd csapattal.

2. Badacsonyi Sporthorgdsz, Egyesiilet
Az egyestlet 1959 6ta mikodik. Az egyesiilet taglétszama valtozo, mivel nagyobb tObbségét a varostdl tavollakok
teszik ki.

3. Tomaj Darts Klub Egyesiilet
A darts a nyugat-eurépai kultarkérbél szarmazo egyik legrégebbi tigyességi jaték. A Tomaj Darts Klub Egyestilet
eredménylistdja kivald, szamos egyéni és csapat gy6zelem fémjelzik az egyesiiletet. Az egyesiilet nem rendelkezik

31 Forras: Testnevelési és Sportkoncepcié 2013-2015. Badacsonytomaj varos Onkormanyzata
32 Forras: Testnevelési és Sportkoncepcié 2013-2015. Badacsonytomaj varos Onkormanyzata
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stabil anyagi hattérrel, igy taglétszama folyamatosan cs6kken, az egyestilet az utobbi években kezdett beltetjessé
valni. Jelenleg az egyesiilet kérelmezte a megszintetését.

4. Badacsonytomayi S301fklub Sportegyesiilet

A Badacsonytomaji Sz6rfklub Sportegyesiilet 2006-ban alakult. A szérfklub célja Badacsonytomaj és a kornyék
(Szigliget, Badacsony6rs, Badacsonylabdihegy, Badacsony) szorfés életének fellenditése, a szorfsport és
Badacsonytomaj népszerisitése. A kornyék szorfoseinek, valamint a szorfos barati kbrnek az 6sszefogasa.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek kozott az egyiittmikodés jonak mondhaté, a civil szervezetek feladatok
vallalasaval, véleményezéssel segitik az dnkormanyzat munkajat, az dnkormanyzat pedig — lehet6ségéhez mérten
— anyagi tamogatast biztosit szamukra feladataik ellaitisahoz, mikodésiikhoz.

Az 6nkormanyzat altal fenntartott Badacsonytomaj Varos Onkormanyzati Kulturalis Intézménye a kulturélis és
kozosségi élet egyik kozpontja. Mikodteti az Egry Jézsef Muzeumot Badacsony telepiilésrészen, a Varosi
Konyvtarat és rendszeresen programokat szervez a telepiilésen él6 polgaroknak esetenként a civil szervezetek
bevonasaval. A Muvel6dési Hazban talalhaté 300 személyt befogadd szinhazterem évek ota kihasznalatlan, az
éptlet leromlott miszaki allapota miatt nehezen igénybe vehetS, pedig valamikor a nagy multd kézdsségek
ténykedésének szinteréil szinesitette a varos életét.

A kbz6sségi egyiittélés pozitivnak mondhato, etnikai konfliktusok nincsenek.

A kozérdekli 6nkéntes tevékenységrdl szoloé 2005. évi LXXXVIILL térvény megjelenése is elismerte azt, hogy
fontossa vélt az énkéntes munka a szocidlisan hatrdnyos helyzetd emberek segitésére. Onkéntes tevékenység a
tarsadalom tagjainak szolidaritisan alapuld, az allampolgarok ontevékenységét kifejezd, a személyeknek és
kozosségeiknek mas vagy masok javara ellenszolgaltatas nélkil végzett munka.

Annak érdekében, hogy e jelentés tarsadalmi eréforras a kézcélok elérése érdekében is mind hatékonyabban
mozgosithatéva valjon, szabalyozott keretek k6zott meg kell teremteni intézményeinknél ennek lehetSségét.
Onkéntes segité az a maginszemély, aki személyes munkavégzéssel ellenszolgaltatas nélkiil segiti a térvényben
telsorolt szervezeteket és intézmények munkajat, jogszabalyi keretek kozott.

Fogadé szervezet lehet a jogszabalyban meghatarozottak szerint:

a)  a helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsulasa, az altala biztositott kozszolgaltatasok és
katasztrofavédelmi feladatai korében;

b) anemzetiségi 6nkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai kérében;

c) akoltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

d) amagyarorszagi székhelyl civil szervezet, kbzhasznu szervezet a kézhaszni és a mikodésével
Osszefiiggd tevékenysége korében;

e) amagyarorszagi székhelyl egyhazi jogi személy a hitéleti, a kézcélu és a mikodésével Osszefuggsd
tevékenysége koérében;

f) ajogszabalyban meghatirozott kbzszolgaltatasai, vagy e kozszolgaltatasokhoz kapcsoloddan a
kézszolgaltatasait igénybevevéknek nydjtott tobbletszolgaltatasok kérében a magyarorszagi székhelyd,
illetve magyar hat6sag éltal kiadott mikodési engedéllyel rendelkez6, jogképes

fa)  szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, illetve intézmény,
fb)  egészségiigyi szolgaltato,

fc)  kozoktatasi intézmény,

td)  fels6oktatasi intézmény,

fe)  muzealis intézmény,

ff)  nyilvanos konyvtar,

fg)  kozlevéltar,

th)  nyilvanos maganlevéltar,

fi) kézmivel6dési intézmény;

@) anem jogképes fogadd intézmény fenntartdja a fogado intézmény jogszabalyban meghatarozott
kozszolgaltatasai, vagy e kozszolgaltatisokhoz kapcsoléddan a fogadé intézmény kozszolgaltatasait
igénybevevéknek nyujtott tobbletszolgaltatisok korében.
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Nem mindsil ellenszolgaltatasnak az Onkéntes segit6i tevékenység folytatasahoz sziikséges igazolt koltségek
viselése illetve megtéritése.

Az 6nkéntes és az 6t alkalmazé szervezet kozti viszonyra vonatkozé egyik fontos rendelkezés, hogy a fogadé
intézmény az Onkéntest, valamint hozzatartozoit juttatisban nem részesitheti.

Az 6nkéntes ellathat minden olyan tevékenységet,
- amelyre vonatkozéan megtelel a jogszabalyokban meghatarozott képesitési, egészségigyi, nyilvantartasba
vételi és egyéb feltételeknek, valamint
- amelynek ellatasat torvény, kormanyrendelet vagy miniszteri rendelet (a tovabbiakban egytitt: jogszabaly)
nem koti meghatarozott jogviszonyhoz, illetve amelynek 6nkéntessel torténé ellatasat jogszabaly nem
zarja ki.

Badacsonytomaj varos 6énkormanyzata 2011. évben rendeletben szabalyozta a kbzérdekd 6nkéntes tevékenység
biztositasat, mely 2011. szeptember 15. napjan 1épett hatilyba. 36/2011.(IX.01.) 6nkormanyzati rendeletében a
kézérdekd Onkéntes tevékenység végzésének lehetdségét az alabbi szervezeteken (mint fogadd szervezetek)

keresztil az altaluk biztositott kdzszolgaltatasok feladatai kérében biztositja:

a) Badacsonytomaji Polgarmesteri Hivatal,

b)  Pipitér Kézos Fenntartisd Napkéziotthonos Ovoda

¢) Tatay Sandor Altaldnos Iskola

d) Badacsonytomaj Viros Onkormanyzata Kulturalis Intézménye

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Badacsonytomajon Roma Kisebbségi Onkormanyzat nem miikédik, magit roma/cigany kisebbséghez

tartozonak nem vallotta senki.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Szocialis tamogatasban részestl6k szama folyamatos
novekedést mutat.

Munkaerépiacra torténd visszakeriilés el6segitése.
Motivacid, szakképzési timogatas biztositasa,
felnSttképzés helyben torténd lehet6ségének

megteremtése.

Egészségtigyi és szocialis ellatasokhoz valé hozzaférés
csak a gyermekhaziorvosi, haziorvosi és fogorvosi
alapellatasban biztositott.

Egészségcentrum kialakitasa, egyes szakorvosi
ellatasok lehet6ségének megteremtése.
Forrasok felkutatasa, megszerzése, beruhazasok
megvalositasa.

Ellatasi korzet kiterjesztése.

Munkaerépiaci szolgaltatasok hianya.

Allasbérzék megtartasa.

Magasabb iskolai végzettséglick elvandorlasa.

Sz6lész-borasz képzés Badacsonyban térténd
megvaldsitasa szakemberek bevonasaval.
Gyakorlati helyek biztositasa egytittmkodés
keretében.

Osztondijrendszer kidolgozasa a fiatal és magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezSk helybentartasa
érdekében.

42

BADACSONYI BORVIDEK




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzd6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Demografiai mutatészamok (adatok f6ben)33
Lakossag szama 2010. 2011. 2012.
Férfi 114 112 98
0-14 éves korig N6 125 123 115
Osszesen 239 235 213
Férfi 7 10 8
18 éves N6 17 10 7
Osszesen 24 20 15
Férfi 34 22 27
15-17 éves korig N6 31 26 31
Osszesen 65 48 58
18-59 éves korig Osszesen 1406 1351 1324
60-x éves korig Osszesen 690 723 732
Osszesen: 2400 2357 2320

Mint azt mar az el6z6ekben bemutattuk, a 0-18 éves korosztaly létszama folyamatosan csdkken teleptilésszinten.
Okait vizsgaltuk az el6z6 fejezetekben és megallapitottuk, hogy a helyben foglalkoztatis elésegitésével a
gyermekvallaldsi kedv is erésédhet. Célként kell megfogalmaznunk a gyermekek napkézbeni ellatasat akar
béleséded, akar csaladi napkozi keretein belill, amely a sztilék rugalmas munkaidejéhez igazodik és elGsegiti a
gyermekek és a n6k esélyegyenléségének megteremtését egyarant.

a) veszélyextetett és védelembe wvett, batranyos helyzeti, illetve halmozottan hdtrinyos belyzetdi gyermekek, valamint
Jogyatékossdggal 5 gyermekek s3dma és aranya, egészségigyt, sgocidlis, lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama3

Megsziintetett esetek | veszélyeztetett
i védelembe vett 18 szama a 18 év alatti kiskoru
v év alattiak szama védelembe vettek gyermekek
koziil szama
2008 0 n.a. 0
2009 2 n.a. 2
2010 5 n.a. 5
2011 4 n.a. 4
2012 3 n.a. 3

A védelembe vett és veszélyeztetett kiskoruak szama egy viszonylagos és allandé képet mutat. Az 6sszgyermek-
létszamhoz igazodva mértékitk ugyan csekély, de kiszolgaltatottsaiguk nem elhanyagolhaté kérdéskér. Ezen
csaladok részére biztositani kell a jelz6rendszer altal a segitségnyujtast és az életvezetési tanacsadast, a gyermekek
részére pedig mindet el kell kévetni, hogy csaladban t6rténd nevelkedésiik és lelki, testi épségiik megtartisaval
megel6zziik esetleges bantalmazasukat, tarsadalmi kirekesztéstiket. Célunk a szocialis szakemberekkel térténd
egyuttmikodés, a jelz6rendszer tovabbi fenntartisa és a bantalmazott csaladtagok részére informacio
szolgaltatasa, hogy ismerettel birjanak arrél, hogy kihez és milyen tigyben fordulhatnak segitségért.

3 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytjtés
3 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytjtés
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Védelembe vett és élyeztetett kiskoru (f6)

2008 2009 2010 2011 2012

M yédelembe vett M megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

22. abra

b) rendsgeres gyermeRvédelmi kedvezményben részesitettek szdama, gyermek jogin jdrd belyi juttatdsokban részesiilik szdma,
ardnya, kedvegményes iskolai étkeztetéshen résesiilik  szdma, ardnya, magyar dllampolgdrsdggal nem  rendelkezd
gyermekek szdama, ardnya

A gyermekek védelme a gyermek csaladban t6rténé nevelkedésének el6segitésére, veszélyeztetettségének
megelézésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mds hozzatartozéi gondoskodasbél kikertlé gyermek
helyettesité védelmének biztositdsara irdnyul6 tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a
Gyvt-ben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer mikédtetése allami és
onkormanyzati feladat.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 15. § (1) bekezdése szerinti
pénzbeli és természetbeni ellatasok (2012. december 31-i hatalyos szabalyozas szerint):

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi timogatas,

¢) a gyermektartasdij megelSlegezése,

d) az otthonteremtési timogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatas.

A teleptlési Onkormanyzat jegyzbje, tOrvény szerinti jogosultsdg esetén, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsdgot allapit meg egy év idGtartamra, az arra raszoruld gyermekek részére.

A képviselS-testiilet a rendeletében megallapitott nagysaga rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast allapithat meg.
A gyermekvédelmi kedvezményre val6é jogosultsig megallapitisanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, az eseti timogatasra, valamint
egyéb kedvezményekre.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A telepllési Onkormanyzat jegyzbje, torvény szerinti jogosultsig esetén, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsagot allapit meg egy év id6tartamra, az arra raszorulé gyermekek részére (Gyvt.18.§
(1) bekezdés és 19-20/A.§). Badacsonytomajon a csalaidok szocidlis és anyagi helyzete megfelelének itélhetd,
tobbségében komfortos vagy Osszkomfortos csaladi hazakban élnek. A szilék nagy része folyamatos
munkaviszonnyal rendelkezik.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama3s

Rendszeres tilt):s(;ln Kiegészit ti?(’?s(;ln Rendkivuli
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
, , beteg h beteg h
év | kedvezményben : kedvezményben ; kedvezményben
, . fogyatékos , . fogyatékos , .
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek . gyermekek ,
szama , szama i szama
szama szama
2008 30 0 0 0 0
2009 22 0 0 0 0
2010 54 0 0 0 0
2011 48 0 0 0 0
2012 49 0 0 0 0

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilék szama 2010-t8] kiugréan magas szamot mutat. Ennek
elsédleges oka a jogszabalyban bekévetkezett valtozas és a jogosultsagi feltételek kevésbé szigord meghatirozasa.
2010. 6ta ugyan viszonylagos stagnalas érzékelheté a rdszorulé gyermekek szamaban, de semmiképpen sem
elhanyagolhat6 ezen szamadat Gsszevetése azzal, hogy a gyermeklétszam ugyan cskken, de az ellatotti kor a
jogosultak korében pedig emelkedik. Lényeges a gyermeklétszam Osszevetése a tamogatisban részesitettek
szamaval, amelyb6l konkluziéként levonhatd, hogy a raszorulé gyermekek aranya né, tehat a csaladok
elszegényedése és az egy f6re jutd jovedelem mértéke évrdl évre a csalidokban csékken.

Rendkiviili gyvermekvédelmi timogatas

A teleptilési 6nkormanyzat képvisel6-testilete a gyermeket a rendeletében meghatirozott mértékd rendkivili
gyermekvédelmi timogatasban részesiti, ha a gyermeket gondozé csalad id6szakosan 1étfenntartasi gondokkal
kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe kertlt.

Elsésorban azokat a gyermekeket, illetve csalddokat kell alkalmanként rendkivili timogatiasban részesiteni,
akiknek az ellatasardl mas médon nem lehet gondoskodni, illetve az alkalmanként jelentkez6 tébbletkiadasok -
kilénésen a valsighelyzetben 1év6é varandds anya gyermekének megtartdsa, a gyermek fogadasinak
el6készitéséhez kapcsolédd kiadasok, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartasanak, illetve a
gyermek csaladba valé visszakeriilésének elsegitése, betegség vagy iskolaztatds - miatt anyagi segitségre
szorulnak (Gyvt. 21.§)

Onkorményzati ellatisok
Badacsonytomaj Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének a gyermekvédelem helyi szabalyozasardl szolo

27/2011.(VL30.) 6nkormanyzati rendelete értelmében ,,a gyermekek védelmét az inkormdnyzat pénzbeli, természetbent,
illetve szemiélyes gondoskoddst nydjtd gyermekjoléti alapellatdsokkal biztositia az, aldbbiak szerint:

a)  péngbeli és természetbeli elldtdsok:
aa) rendszeres gyermekvédelni segély,
ab) rendkiviili gyermefkvédelmi tamogatds,

b)  személyes gondoskoddst nydjto gyermekjoléti alapellatdsok:
ba) gyermekjoléti szolgdlat,
bb) gyermekek napkizbeni elldtisa érdekében miikodtetett dvoda, dltaldnos iskolai napkozi®®”

Badacsonytomajon rendszeres gvermekvédelmi segély (4.§ ) allapithaté meg

a) a gyermekét(keit) egyediil neveld sziilinek vagy

b) a csalddban tartisan beteg gyermekét neveld sziildknesk,

ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil  és - a Gyvt. 20. § (3) bekezdésében meghatdrozottak szerinti fiatal
Jfelndttnek - (a tovabbiakban egyiitt: gyermek), ha a gyermeket gondozd csalddban az egy fore jutd havi jovedelem dsszege nem haladja

35 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytjtés

3% Badacsonytomaj Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a gyermekvédelem helyi szabalyozasarél szolé 27/2011.(V1.30.)

6nkormanyzati rendelete 3.§

L
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meg ag. Oregségi myugdyj mindenkori legkisebb osszegének 150%-dt és a csalddban tirténd nevelkedés nem dll a gyermek érdekével
ellentétben.”

A rendszeres gyermekvédelmi segély havi 6sszege gyermekenként az 6regségi nyugdij minimum mindenkori
Osszegének 10%-a. A rendszeres gyermekvédelmi segély iranti kérelmet a sziil6, vagy mas személyes hozzatartozo
a jegyz6nél kezdeményezheti.

3§ (1) Rendkiviili gyermekvédelmi timogatds adhatd annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek csalidjdban az egy fore jutd
Jovedelem nem haladja meg ag; regséai nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének mdsfélszeresét, egyediildlls esetében 200%-dt, feltéve,
hogy a Gyvt. 19.§ (7) bekegdésében meghatdrozott értékedi vagyonnal nem rendelkezik.

(2) lddszakos ltfenntartdsi gondnak, valamint letfenntartdst veszélyeztet, rendkiviili élethelyzetneke kell tekinteni agt az dllapotot,
ha a gyermek kizeli hozzdatartogdinak alkalmanként varatlan tobbletkiaddsa jelentkezik, killondsen

a) a gyermek iskoldztatdsa, élelmezésének bigtositsa

b) valamely csalddtag tartds betegsége, vagy

¢) elldtatlan munkanélkiilisége miatt bekivetkezett jovedelemesokkenés, illetve

d) szocidlis valsdghelyzetben Iévd varandds anya gyermekének megtartisa,

¢) a gyermek fogaddsdnak eldkészitéséhez, kapesoldds kiaddsok,

/) a nevelésbe vett gyermek csalddjaval valo kapesolattartisinak, illetve

8) a gyermek csalddba vald visszakeriilésének eldsegitése.

miatt.

(3) Fiatal felndtt részére az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden csak abban az esethen dllapithatd meg rendkiviili
Qyermekvédelmi timogatds, ha kizép- vagy felsdfokil oktatdsi intézmény nappali tagozatin tanul.

(4) A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatis dsszege alkalmanként és gyermekenként nem lehet kevesebb ezer forintndl, éves ossege
pedig nem haladhatia meg az, oregségi nyugdyy legkisebb dsszegének 110 Yo-dt.”

A rendkivili gyermekvédelmi tamogatis pénzbeli és természetbeni ellatds formajaban is nyujthatd. (61.6.5)
Természetbeni ellatasok killéndsen:

a)  gyermekintézményi étkezési teritési dij dtvillalisa,

b)  tankonyv és tanszerelldtis tamogatisa,

¢)  tandjj és ag egészségiigyi s3olgdltatdsért figetendd téritési dij dtvillaldsa,

d)  élelmiszer utalvany bigtositisa,

¢) egyéh elldtas kifizetéséneke dtvillaldsa.

Ovodaztatasi timogatas (61.7.§)

(1) A jegyzd megdllapitia az, dvodaztatdsi tamogatdst a Gyvt. 20/ C.§, valamint a Gyvt. 160/ A.§-ban meghatirozottak alapjdn.
Az dvodagtatisi timogatis elsd alkalommal torténd folysitisa — a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozija
kizremiikodésével — természetheni elldtdsként keriil felbaszndldsra, elsdsorban a gyermek dvoddztatdsival kapesolatosan felmeriilt
kiaddsok céljdra fordithats.

(2) Formdja: utcai ruba, ntcai cipd, viltdruba, valtécipd, tisztasagi csomag.

(3) A felhaszndlt dsszegrdl sgamlaval kell elszdamolni.”

Rendszeres kedvezmények
60

50

40
30
20
0 - T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012

B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

B Ebbdl tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szama

23. abra
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiil6k szama3’

50 szazalékos
Ingyenes OIS mértéki Ingyenes | -
, 8y étkezésben : gy Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | . | kedvezményes | tankonyv- | , , ,
. X .. | résztvevlk i . ‘o x tamogatasban | étkeztetésben
év | résztvevok , étkezésre ellatasban . w12 . -
f szama . , w1 részesiil6k részesulék
szama ) jogosultak | részesiil6k i i
p iskola 1-8. < , szama szama
6voda . szama 1-13. szama
évfolyam ,
évfolyam
2008 16 15 38 140 0
2009 28 34 27 75 0
2010 21 43 22 79 0
2011 25 49 11 78 0
2012 28 47 9 71 0

Az étkeztetés soran tapasztalhaté nagymértékd létszamndvekedés szintén a raszorultsagi adatokbdl tovabb
vezethetd és elemezhets. Mig 2008-ban csupan 31-en vették igénybe az ingyenes évodai/iskolai étkeztetést és
50%-os téritési dijjal étkeztek 38-an, addig 2012-re ez az arany megfordult. Mara az ingyenes étkeztetésben részt
vevok szama 75 £6, mig 50%-os téritési dijkedvezményre 9-en jogosultak. Szintén oka lehet a csaladokba befolyd
jovedelem mértékének és a telepiilésen mutatkozé munkanélkiliségnek, szezonalis foglalkoztatasnak.

Az ingyenes tankOnyvellatas szabalyai az elmdlt évben szigorodtak, igy a tdmogatast igénybe vevok szama
csokkenést mutat.

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama3?

Magvar Magyar Magyar
, gyar, Ebbdl | allampolgarsaggal | Ebbé6l | allampolgarsaggal| Ebbél
allampolgarsaggal |, , 7 . A o
, . | hatranyos | nem rendelkez8 |hatranyos| nem rendelkezd, |hatranyos
év nem rendelkezd = Al . 2 : =
Svodasok szima helyzeti altalanos helyzeti 18 év alatti helyzeti
. (f6) iskolasok szama (f6) kézépiskolasok (f6)
(f6) = z -
(f6) szama (f6)
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0
4.2  Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Badacsonytomaj varosban nincs telepszert lakokornyezet.
37 Forras: Onkorményzati adatgy(jtés
38 Forras: Onkormanyzati adatgydjtés
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él16 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védondi ellatds jellemzdi (pl. a védind dltal ellatott telepiilések sgdama, egy védindre jutott elldtott, betiltetlen statuszok)

rr, _rre

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama®

& | védsnsi sllsshelyek szama | L8Y védOnbre juté gyermekek
szama
2008 1 73
2009 1 61
2010 1 56
2011 1 60
2012 1 46
2013 1 47
Védénéi allashelyek (db)
1,2
1
0,8
0,6
0,4 -
0,2
0 - T T |
2008 2009 2010 2011 2012 2013
24, abra
Egy védbndre juté gyermekek szama (f6)
80
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20
10 -
0 ' T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013

25. abra

A védéndi ellatds Badacsonytomajon és a telepiilésrészeken 1 £6 védénd altal biztositott (egy korzet).

A Védoéndi Szolgalat Badacsonytomaj, Kert utca 32. szam alatt talalhato.

2012. évben a varandds anyak szama 2, szocialisan fokozott gondozast igénylé varandés anyak szama 1 f6.
Kiskort varandés anya 2012-ben nem volt. Az ellaitandé gondozottakat (4.3.1. tablat kiegészitve) a 0-0, illetve az
iskoldba nem jaré 7-18 évesek kore adja. A 0-6 éves korosztaly, akar csak az el6bb hivatkozott tablazat mutatja,
folyamatos fogyast mutat, a gyermeklétszam erésen csdkken. A 2008-2013. idGszakban 64 %-ra csdkkent a 0-3 év
kozotti gyermekek szama, de a varandds édesanydk szama sem mutat ettSl eltéré képet. A sziletési kedv

39 Forras : TEIR
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fogyatkozasanak oka lehet az elhtiz6dé gazdasagi valsag és nehezebb megélhetés, valamint a munkanélkiiliség, de
okozoja lehet a munkaerépiacra valé visszakertilés nehézsége és a gyermekellatasi tamogatasok csekély mértéke.
A gyermekvallalasi kedv erés6dése a statisztikai adatok alapjan az elkévetkezd években nem varhato.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshog vald hogzaférés, betoltetlen hazi
gyermekorvosi praxisok sgdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz&i*

Betoltetlen . . Felnd6tt hazi
felndit Haziorvos | Gyermekorvos orvos altal
&v héziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
raxis/ ok személyek gyerekek erekek
p B szama szama gy ,
szama szama
2008 0 18.200 6.582 n.a.
2009 0 18.122 5.660 n.a.
2010 0 17.695 6.582 n.a.
2011 0 19.073 6.383 n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a.

¢) 0—7 éves korilak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre, rebabiliticidra)
vonatkozd adatok

A teleptilésen béleséde nem mikaédik, az 6nkormanyzatok altal fenntartott Pipitér K6z6s Fenntartasi Napkozi
Otthonos Ovodaban a specidlis ellatasi igényekre szoruld gyermekek elldtisa csak az alabbi tertileten torténik az
intézmény berkein belil:

— az enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek,

— amegismerS funkcidk, vagy a viselkedés fejlédésének tartds és silyos rendellenességével kitizdé gyermekek és
— amegismer6 funkcidk, vagy a viselkedés fejlédésének sulyos rendellenességével kiizdé gyermekek

Egyéb egészségligyi — szocialis — oktatasi ellatast legkdzelebb Tapolcan tudnak a sziil6k igénybe venni.
d)  gyermekjoléti alapelldtis

Badacsonytomaj  illetékessége  vonatkozasiban a gyermekjoléti  szolgiltatist a Tapolca Kornyéki
Onkormanyzati Tarsulds 4ltal mikodtetett  Balaton-felvidéki  Szocidlis  és  Gyermekjoléti — Szolgalat
intézményében latjak el Tarsulasi Megallapodas alapjan.

A Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége négy nagyobb teriiletre terjed ki:
— agyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének el6segitése érdekében:

a) a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztosité tamogatasokrol vald tajékoztatas, a
tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszicholégiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megelGzését célzo6 tanacsadas vagy az ezekhez valé hozzajutis megszervezése,

¢) a valsaghelyzetben 1évé varandés anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal val6 ellatisa, valamint
szamara a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz valé hozzajutas szervezése,

d) aszabadidés programok szervezése,

e) a hivatalos tigyek intézésének segitése.

— agyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében:
a) a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer mikodtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének el6segitése a megel6z3 rendszerben,
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b)
9

d)

a veszélyeztetettséget el6idézé okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

a Gyvt-ben meghatarozott személyekkel és intézményekkel valé egyuttmikodés megszervezése,
tevékenységlik Gsszehangolasa,

tajékoztatds az egészségligyi intézményeknél mikods inkubatorokbdl, illetve abba a gyermek
Orokbefogadashoz valé hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének lehetségérdl.

— agyermek veszélyeztetettségének megszintetése érdekében:

)
b)

)

d)

a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval (a tovdbbiakban: csaladgondozas) elésegiteni

a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkez6 mtikédési zavarok ellensulyozasat,

a csaladi konfliktusok megoldasanak elSsegitése, kilondsen a valds, a gyermekelhelyezés és a

kapcsolattartis esetében,

kezdeményezni

ca) egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

cb)  szocialis alapszolgaltatdsok, kiléndsen a csaladsegités igénybevételét,

cc)  egészségligyi ellatasok igénybevételét,

cd) pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét, vagy

ce) a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek
ideiglenes hatalyu elhelyezését, atmeneti vagy tartés nevelésbe vételét.

javaslat készitése a veszélyeztetettség mértékének megfelel6en

da) a gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban térténd
nyujtasara,

db) a gyermek tank&telezettsége teljesitésének elémozditasara,

a gyermek csalddjabol t6rténd  kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak

megvaltoztatasara.

— acsaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

a)

b)

a csalddgondozis biztositdsa - az otthont nyujté ellatast, illetve a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egylttmikodve - a csalad gyermeknevelési kértilményeinek
megteremtéséhez, javitisahoz, a szUl6 és a gyermek ko6zotti kapcesolat helyreallitasahoz,

utégondozé szocialis munka (a tovabbiakban: utégondozas) biztositisa - az otthont nyujté ellatast,
illetve a tertleti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz4 intézménnyel egylittmikodve - a gyermek
csaladjaba térténd visszailleszkedéséhez.

Gyermekjoléti alapellatasok (adatok f6ben)*!
Szolgaltatasok megnevezése 2010. 2011. 2012.
Gondozasi esetek dsszesen: 17 6 9
ebbdl - alapellatas 12 1 6
- védelembe vétel 5 4 3
- utégondozas 0 0 0
- informaciényujtas 17 27 30
- hivatali tigyek intézése 8 2 10
- tanacsadas 35 37 5
- k6zvetités mas
Szolgaltatasba 0 0 !
- res,zvetel) elhelyezési 0 1 0
targyalason
- részvétel felulvizsgalati 1 0 1
targyaldson 10 1 2
- szakmakdézi megbeszélés 5 4 6
- esetkonferencia 0 0 1
- Orokbefogadassal 0 0 0
kapcsolatos intézkedések

4 Forras: Onkormanyzati adatgytjtés
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¢)  gyermekvédelem, csalddsegités, krizishelyzetben igénybe vebetd szolgiltatdsok

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint
az életvezetési képesség megbrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelz6rendszer mukodik. A jegyzs, a
jarasi hivatal, tovabbd a szocialis, egészséglgyi szolgaltatd, intézmény, valamint a gyermekjoléti szolgalat, a
partfogdi felligyel6i és a jogi segitségnynjtdl szolgalat jelzi, a tairsadalmi szervezetek, egyhdzak és maganszemélyek
jelezhetik a csaladsegitést nyGjté szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrdl, személyrdl
szereznek tudomast.

A csaladsegités keretében biztositani kell

a)  aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdSk szamara a pénzbeli, természetbeni ellitisokhoz, tovabba a szocialis
szolgaltatasokhoz valé hozzajutds megszervezését,

¢) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkez6 mukddési zavarok, illetve konfliktusok megolddsinak
el6segitését,

d) kozdsségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok szervezését,

e) a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiilick, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdék, a
fogyatékossaggal ¢l6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-
problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas
nyudjtasat,

f)  a csaladokon belili kapcsolaterdsitést szolgalé kozosségépits, csaladterapias, konfliktuskezel6 medidcios
programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segit6 szolgaltatasokat.

Az elmult évek tarsadalmi és gazdasagi valtozasai a gondozottak korét rendkivill kiszélesitette:

Csaladsegitd Szolgalat (adatok fében)+
Szolgaltatasok megnevezése 2010. 2011. 2012.
Szocialis mentalis esetkezelés 6sszesen: 6 5 8
ebb6l - informdcidszolgaltatis 37 23 12
- tgyintézés 3 0 6
- segitd beszélgetés 31 29 22
- tandcsadas 35 36 46
- tovabbiranyitas 0 0 0
Pszicholégiai esetkezelés dsszesen: 0 0 0
ebbél - tanacsadas 0 0 0
- konzultacié 0 0 0
- terapia 0 0 0
Jogi esetkezelés 6sszesen: 0 0 0
ebbsl - tanacsadas 0 0 0
- iratszerkesztés 0 0 0
- képviselet 0 0 0
Egészségiigyi esetkezelés 6sszesen: 0 0 0
ebbdl - tanacsadas 0 0 0
- egyéb tgyintézés 0 0 0
Egyéb szolgaltato tevékenység Osszesen: 0 2 4
ebbdl
Nems s e . 0 0 4
- szolgaltatas kozvetitése és nydjtasa
- dologi javak kézvetitése és nyujtasa 0 2 0

42 Forras: Onkorményzati adatgy(jtés
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A tamogatd szolgaltatds célja a fogyatékos személyek lakékornyezetben térténd ellatasa, elsésorban a lakason
kivili kézszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelitk 6nallésaganak megbrzése mellett a lakdson belili
specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A tamogaté szolgaltatast Badacsonytomaj Varos Onkorményzata helyi rendelet alapjan az Ertelmi Fogyatékosok

és Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége (EFOESZ) Tapolcai Kozhaszni Egyesiilet altal mikodtetett
»oegitink” Tamogatd Szolgalat biztositja.

Ko6z6sségi ellatasok a pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegek részére nyujtott kozosségi alapellatas, valamint a
szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykuszobu ellatas.

A pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegek részére a kbz6sségi alapellatas keretében biztositani kell

a) alakékornyezetben térténd segitségnyujtast az 6nalld életvitel fenntartasaban,

b) ameglevs képességek megtartasat, illetve fejlesztését,

¢) ahaziorvossal és a kezelSorvossal val6 kapcsolattartas révén a szolgaltatdst igénybe vevd allapotanak
folyamatos figyelemmel kisérését,

d) a pszichoszocialis rehabilitaciét, a szocialis és mentalis gondozast,

e) az orvosi vagy egyéb terapids kezelésen, szolgaltatasban, szirévizsgalaton vald részvétel Oszténzését és
tigyelemmel kisérését,

f)  megkeresS programok szervezését az elldtisra szoruld személyek elérése érdekében

A szenvedélybetegek  részére  nyudjtott  alacsonykiiszobd  ellatds  keretében az  e¢) és )

pontokban meghatarozottakon tul biztositani kell

a) a szenvedélybetegség okozta egészséglgyi és szocidlis karok mérsékléséhez sziikséges egyes
artalomesOkkent$ szolgaltatasokat,

b) a kriziskezelést az életet veszélyeztets, a testi, szocialis, kapcsolati és életvezetési rendszerben kialakult
kezelhetetlen helyzetek esetére.

A kézdsségi ellitast Badacsonytomaj Viaros Onkormanyzata nem tudja biztositani a Tapolca Kornyéki
Onkormanyzati Tarsulds Utjdn, mert a Balatonfelvidéki Kézosségi Szolgalat 2011. évben meghirdetett
finanszirozasi palyazaton nem nyert befogadast. A Tarsulasi Tanacs az allami forrds megszinése miatt 2012.
januarjaban dontétt a Kozosségi Szolgalat megszlntetésérdl, pedig az ellatisra és az alacsonykiiszobd
szolgaltatasra sziikség lenne.

[) gyermekétkeztetés

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csaladban él6 gyermekek életkoranak
megfelel§ étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamadra, akiknek szilei, neveldi, gondozéi
munkavégzésiik, munkaerépiaci részvételt elGsegité programban, képzésben vald részvételik, betegségiik vagy
egyéb ok miatt napkézbeni ellitdsukrdl nem tudnak gondoskodni. A térvény 146. § (4) bekezdés értelmében a
gyermekek napkozbeni ellatasa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni a boélesédében,
hetes boélcsédében, a csaladi napkdziben, a csaladi gyermekfeliigyelet soran, az 6vodaban, a nyari napkdzis
otthonban, az altalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett externatusi
ellatasban, az 4ltalinos iskolai menzai ellatds, tovabba — ha kiilén jogszabaly masképpen nem rendelkezik —
kozépfoku iskolai menzai ellatds keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatdsat ellatd
intézményben, illetve a fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellitast nyajtd, az Szt. hatilya ald tartozé
fogyatékosok nappali intézményében, a szocialis nyari gyermekétkeztetés keretében nyujtott étkeztetésre. Iskolai
étkeztetésben részestlhet az a tanul6 is, aki a napkézit nem veszi igénybe.

A kedvezményekre vonatkozé jogszabalyok: a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény, az éves
koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény, a
tankonyvpiac rendjérél szoloé 2001. évi XXXVIL térvény, az éves koltségvetési torvény végrehajtasi rendelete a
teleptilési 6nkormanyzatok részére szocialis nyari gyermekétkeztetés céljabdl adott évben nyudjtott timogatis
igénylésének, folyositasanak és elszamolasanak részletes szabalyairol.
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) gyermekek napkogbeni elldtisa

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és
bolcs6débe beiratott gyermekek szama43

Szocialis
szempontbol
felvett gyerekek
bélcsédébe szama Miik6dé 6sszes
v bolcs6dék beirt (munkanélkiili bolcsédei
szama gyermekek sziild, féréhelyek
szama veszélyeztetett szama
gyermek, nappali
tagozaton tanulo
sziilG)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Badacsonytomajon nem mutkddik a gyermekek napkézbeni ellatisat szolgalé béleséde, vagy csaladi napkézi. A
legk6zelebbi intézmény Tapolcan talalhato.

A HEP Munkacsoport férumok alkalmaval megtapasztaltuk, hogy az ellatasra igény jelentkezne a kismamak és
varandos anyak részérdl, hiszen a gyermekvallalast elsegitené, ha szilés utin a munkaerépiacra vald
visszakertlést ezaltal biztositani tudnd, elGsegitené az Onkormanyzat. A varosban Mand Klub mikédik heti
rendszerességgel, mely foglalkozasok alkalmaval is érzékelhet§, hogy a mind a gyermekek, mind a szilé
igényelnék a nappali ellatis ezen formajat. A Pipité Napkéziotthonos Ovodiban kisgyermek gondozasra
feljogositd képzettséggel két munkatars is rendelkezik, mely célravezetd lehet egy integralt évoda-boleséde
intézmény kialakitasanal.

# Forras: TEIR, Onkormanyzati adatgyfijtés
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Ovodai nevelés — Altalanos iskolai oktatis

Az alabbi tablazatokban a Badacsonytomajon mikédo oktatasi-nevelési intézmények keretében gytijtott adatokat
szedtik csokotba.

4.4.1. szAm tablazat - Ovodai nevelés adatai*

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szima 1
Hany telepiiléstél jarnak be a gyermekek 6
Ovodai féréhelyek szima 60
Ovodai csoportok szima 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7,00 - 17,00
A nyari évoda-bezaras idStartama: () 3-4 hét

Személyi feltételek Fé Hianyzo 1étszam

Ovodapedagégusok szima 6 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szima 6 0
Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozénd 3 0
Kisegits személyzet 1 0

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.4

&y Helyhiany miatt elutasitott | Ebb6l hatranyos / halmozottan
gyermekek szama (f6) hatranyos helyzetii (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.46
] 6vodai . 2
3-6 eves ovodai ovodai feladat- ovod'aba ovodai
év kord ermekcsoportok | fér6helyek | ellatasi beirt o6gypedagogiai
gyermekek gy , ey gyermekek gy g8
. szama szama helyek \ csoportok szama
szama \ szama
szama
2008 69 3 75 1 60 0
2009 67 3 60 1 72 0
2010 65 3 60 1 70 0
2011 61 3 60 1 67 0
2012 78 3 60 1 62 0

# Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytjtés
4 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytjtés
46 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.4. szamn tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele?’

2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves | 6éves | 7 éves Osszesen
székhely
Az 1ntezmer1/ybe/be1mtott 15 19 15 1 0 60
oyermekek 1étszama
Mas telepule'srol’be}aro 0 1 6 5 0 9
oyermekek 1étszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladéan hianyzott
oyermekek szama (az adott évbdl 0 3 0 3 0 6
eltelt id6szakra vetitetten)
a })e{ratott gyerrnc;kek 15021,11 a 0 7 3 5 1 13
hatranyos helyzetliek 1étszama
a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek 0 0 0 0 0 0
létszama
tagovoda
Az 1ntezmer1/ybe/be1ratott 0 0 0 0 0 0
oyermekek 1étszama
IMads telepule/srol}be}aro 0 0 0 0 0 0
oyermekek 1étszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghalad6an hidnyzott
oyermekek szama (az adott évbdl 0 0 0 0 0 0
cltelt id6szakra vetitetten)
a })e{ratott gyerme”kek 1/{02131 a 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetliek 1étszama
a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek 0 0 0 0 0 0
létszama

Az intézménynek tagévodaja nincsen.

Az Nktv. 8.§ (1) bekezdése kimondja, hogy ,. Az dvoda a gyermek hdroméves kordts! a tankitelezettséy kezdetéi neveld
intézmény. Az dvoda felvebeti azt a gyermeket is, aki a barmadik életévét a felvételétd] szamitott &l éven beliil betilti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, [Gvdrosi keriilethen, vagy ha a felvételi korzet 16bb telepiilésen talilhatd, azg érintett telepiiléseken lakdbellyel, ennek
hidnydban tartizkoddsi bellyel rendelkeezd haroméves és anndl iddsebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.”

A koéznevelési intézmény alapité okirata, szakmai alapdokumentuma tartalmazza a nevelési, oktatasi feladatot ellaté

feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermeklétszamot (Nktv. 21.§ (3) bek. f) pont), mely a Pipitér K6z8s
Fenntartasu Napkoziotthonos Ovoda esetében 60 £6. Az évodai gvermekesoportok szama: 3.

Az Nktv. 2013. szeptember 1-jét6l hatalyos szabdlyozasa szerint az 6vodai csoportlétszamok (4. melléklet) az alabbiak
szerint alakulnak:

- minimum: 13 £6

- maximum: 25 6

- atlag: 20 £6.

Az el6bbi tablazatokbdl és az ovodaskoru gyermekek létszamadatainil minden esetben métlegelendd, hogy a
gyermeklétszam évrdl évre fogy, ezért a fenntartdi kérnek komoly megfontolast igényel a j6vére tekintettel, hogy
béviti a fenntartdi kort (tarsulashoz csatlakozik egy vagy tobb énkormanyzat), vagy a korzethatarokat médositja és az
intézménybe felveheté gyermekeket a jelenleginél szélesebb korben teszi lehet6vé, illetve felmertlhet az 6vodai
csoportok szamanak csdkkentése is lehet6ségként, amennyiben az ellatottak szama a csoportonkénti minimum értéket
meghaladja.

47 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.5. szam tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa 4

az intézménybe

az intézménybe feilesztd beiratott, 20%-ot fejleszté
beiratott beiratott, 20%-ot ‘o 1:1]k(:)szé(s)ban beiratott meghaladéan  [foglalkozasban
hétrAnvos meghaladoan grészesiil(')' halmozottan hianyzott részesiilé
hel zeyt" hianyzott hatranyos hatranvos hatranyos halmozottan halmozottan
yzetu helyzetdi gyermekek y,, helyzeti hatranyos helyzetii hatranyos
gyermekek Y gy helyzeti y Y Y Y
létszam szama (az adott évbél rmekek gyermekek gyermekek szama helyzeti
clszama eltelt idGszakra gyzzéniae létszama (az adott évbél eltelt) gyermekek
vetitetten) idGszakra szama
vetitetten)
Székhely
Csoport 1 1 0 0 0 0
Csoport 2 8 0 0 0 0 0
Csoport 3 3 1 1 0 0 0
Osszesen 13 2 1 0 0 0
IA csoportok
Osszlétszamabol a
, s 1n 0 0 0 0 0
6 évesnél idésebb
oyermekek
IA csoportok
Osszlétszamabol a
7 évesnél id6sebb
0 0 0 0 0 0
oyermekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)
Osszesen 0 0 0 0 0 0
48 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyujtés
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama%

[kt felkarta 16 Goflal s Altal’anos iskola .altalztnos napko’zm
i . , 5-8 évfolyamon | iskolasok | tanul6k
tanév tanuldk szama , . . B
tanulok szama szama szama
6 f6 f6 f6| %
2010/2011 70 86 156 40(25,6%
2011/2012 77 81 158 44127,8%
2012/2013 82 70 152 48(31,6%
Altalanos iskolai tanulék (f6)
180
160
140
120
100
80
60
40
20 -
0 -
2010/2011 2011/2012 2012/2013
B 3ltalanos iskolai tanuldk szama M napkozisek szdama
26. abra
4.4.8. szamu tablazat — Altalanos iskolak adatais
altalanos
4 3 g g 3 iskolai
AliVicss ekl auadiyelk | oo A b el OdSZ“",ly.Olf feladat-
szAma szama a gyog”ype agégiai | ..
tanév oktatasban helyek
szama
14 5-8 1-4 5.8 db
. évfol o évfol . o
evfolyamon € ot)lramo osszesen (% or):amo evfolyamon osszesen
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1

* Forris: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

50 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytjtés
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4.4.9. szamu tablazat — Altalanos iskolasok adatai — el- és bejarass!

A teleptlésen €16 altalanos iskolaskord gyermekek Osszlétszama 135
Mas telepiiléstdl bejaré altalanos iskolasok létszama 47
Mas telepiilésre eljard altalanos iskolasok létszama n.a.
Altalanos iskolas kortak kézil a hh gyerekek 1étszama n.a.
Altalanos iskolas kortak kézil a hhh gyerekek létszama n.a.
4.4.10. szamu tablazat — Iskolai korzethatar5?
Hany kérzet van a
v 1db
telepiilésen
A A
korzetbe | korzetbe
A korzetbe A korzetbe jaré hh jaré hhh
jaré hh jaré hhh tanulok tanulok
.. tanulok A tanulok létszama | létszama
A korzet . 2 m .
Iskolai kérzetenkénti Altalinos A korzetbe aranya a koérzetbe aranya a a a
1étszam és hh/hhh iskolaiba i4r6 jaré hh korzet jaré hhh korzet telepiilés | telepiilés
ctszam es ; A tanulék | tanuléinak | tanulék | tanuléinak hh hhh
tanulok megOSZIasa 6sszléltlszéma létszama 0ssz- tanulok 0ssz- tanuloi- tanuloi-
létszamahoz | létszama | létszamahoz | nak Ossz- | nak Ossz-
viszonyitva viszonyitva | létszama | létszama
(%) (%) hoz hoz
viszonyitv | viszonyitv
a a
152 47 31% 0 0% n.a. n.a.

4.4.11. szamu tablazat — Iskola személyi feltételek>?

F6| Hianyz6 létszam
Nem szaktanitast végz6 tanitd 2 0
Szaktanitast végzé tanitok szama 6 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 6 0
Gyo6gypedagogusok 1étszama 2 0
Gyermekvédelmi felel6s 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszichologus 0 0
Kisegit6 személyzet 5 0

Az altalanos iskolai adatokbdl az el6zG fejezetekben taglaltaktdl nem eltéréen megallapithatd, hogy a
gyermeklétszam fogy, a tanulok szama az 6vodabodl beiratott és befratandd gyermekek szamabol kévetkezben
tovabbi csokkenést fog mutatni. A nevelG-oktaté munkat végzék és a nevel§-oktaté munkat segitGk 1étszama
daott, a gyégypedagogiai integralt oktatas is megtorténik az intézmény keretein belill. A technikai személyzet
biztositott. A iskola targyi feltételei az atlagosnal jobbnak mondhaték, tantermeik tSbbsége modern, U
butorzattal felszerelt. Informatikai eszkézallomanyuk messze meghaladja az orszagos atlagot, palyazati forrasok
lehivasaval a tanuldsi folyamatok timogatasat, az 6nallé ismeretszerzésre sarkallast biztositjak tanuléik szamara.
Pedagdgiai munkdjukat és a tanuléi hozzaallast dicséri a kompetenciaméréseken tapasztalhatd eredmény, kiemelt
feladataikkal a tanulmanyi és tanéran kivili tevékenységet serkentik, a gyermekek biztonsagérzetét és
szocializaciéjat tamogatjak. Jol felszerelt és megfelel6 tanari létszammal rendelkezé iskola szamara
elengedhetetlen a tanuléi utanpoétlds, amelyhez cél lehet a korzethatirok modositasanak kezdeményezése, a

gyermekek iskoldba torténé szallitasanak megszervezése.

51 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés
52 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés
53 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytjtés
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Személyi feltételek - hianyzé létszamok (f6)

\—a_

B Nem szaktanitdst végzé tanitéd

B Szaktanitast végz6 tanitok szama
B Szaktanitast végz6 tandrok szama
B Gyégypedagdgusok |étszama

B Gyermekvédelmi felelGs

B [skolaorvos

H |skolapszichologus

B Kisegité személyzet

27. abra

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban5

8. évfolyamot eredményesen
, befejezettek szama / aranya a nappali
tancy rendszerd oktatasban
f6 %
2010/2011 21 100
2011/2012 28 100
2012/2013 n.a. n.a.

120

100

80

60

40

20

8. évfolyamot eredményesen befejez6k aranya

2010/2011 2011/2012

2012/2013

28. abra

54 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytjtés
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4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2012-2013. tanév

s I Y] s 3 S N < -
S8 E | 5 |z | ES | =TS |igleie| BEE|Fif|giE| & [fpied
D N i’ A 8 CNEZ|cog B2eg| e8¢ |23 =] S T E|seT
z S| 8| 5 | & | 22 | ESSS |5 G5 52 (525|554 2 (g5 g
4 pel A | Z TE|S8EF B 5P| £8° |89% |83 § |& [3%%
0 F = |z ElZE: | &% |5y |45E8| B |5 |BSE
= Z | 2 | =y Z S 55| A A% g
1. évfolyam 23 17 5 6 26% 0 0% 1 4% 0 0 0 0
2. évfolyam 27 16 9 12 44% 0 0% 1 4% 0 0 0 0
3. évfolyam 13 8 4 4 31% 0 0% 0 0% 0 0 0 0
4. évfolyam 19 4 10 8 42% 0 0% 2 11% 0 0 0 0
5. évfolyam 20 3 4 3 15% 0 0% 2 10% 0 0 0 0
6. évfolyam 18 0 7 5 28% 0 0% 4 22% 0 2 0 0
7. évfolyam 10 1 0 1 10% 0 0% 1 10% 0 0 0 0
8. évfolyam 22 0 8 8 36% 0 0% 3 14% 0 0 0 0
Osszesen: 152 | 49 47 47 31% 0 0% 14 9% 0 % 0 0
4.4.14. szam tablazat — Kompetenciamérési adatok>®
Tata Sandor
Altalgnos Iskola 2010 20m 2012
1(3 rszagos : Iskola | Orszagos | Iskola | Orszagos | Iskola HHH Orszagos
ompetencia- i i i i X tanulok ,
. atlaga atlag atlaga atlag atlaga Al atlag
Szovegértés
6. évfolyam 1583 1483 1594 1465 1694 1612
8. évfolyam 1535 1583 1603 1577 1635 1567
Matematika
6. évfolyam 1595 1498 1610 1486 1400 1489
8. évfolyam 1624 1622 1679 1601 1454 1567

4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok ko

zépfokra nappali tagozaton’

Szakkoézépiskol
Gimnazium a (érettségit Szakiskolai Specialis szakiskola Nem tanult
i (%) ado képzés) képzés (%) (%) tovabb (%)
tanév (%
6S,SZIétSZ HHI_,I- Osszlétsza HHI_,I- Osszlétsza HHI_,I- Osszlétszamo HHI_,I- Osszlétszam HHI_,I-
amon tanulok beliil tanulok mon beliil tanulok 1 beliil tanulok on beliil tanulok
beliil | kérében | ™" P | kérében kérében kérében kérében
2008/2009 44 50 6
2009/2010 48 35 17
2010/2011 52 43 5
2011/2012 52 26 22
2012/2013 n.a. n.a. n.a.
01524808
atlag: 34,00% 35,00% 29,00% 2,00%
2011/2012
55 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés
56 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés
57 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolodasi mutatdk az altalanos iskolaban58

Evfolyamismétlgk aranya Az el6z6 tanévb.en 250
(%) Magantanulok aranya (%) oranal tébbet hianyzo
canéy tanulok aranya (%)
= v HHH- | . P HHH- | . Ceer HHH-
Osszlétszamon , Osszlétszamon , Osszlétszamon n
beliil tanulok beliil tanulok beliil tanulok
koérében koérében koérében
2008/2009 0 0 0 0 0 0
2009/2010 0 0 0 0 0 0
2010/2011 0 0 0 0 0 0
Orszagos
atlag 2,1% 0,8% 0,8%
2011/2012.
4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzalé programok>
tanodai IRIRL) EL2) . =iy =08l
tanév ST HHH | tehetséggondoz6| HHH nyari HHH Alapfoku HHH
létswdm tanulok program tanulék | tabor tanulék | miivészetoktatas | tanulok
létszama létszama létszama létszama
2008/2009 40 5 84 14 102 26
2009/2010 40 6 95 16 90 35
2010/2011 37 6 105 25 90 37
2011/2012 33 6 90 14 69 29

A mivészeti nevelés személyiségfejlesztd, hatranykompenzald, esélyteremtd hatasai eredményességi mutatdkkal
is kimutathat6ak, szerepe és fontossiga nem vitathato.

A badacsonytomaji székhelyd Szin-Vonal Alapfoka Mivészeti Iskola 8 éve végez mivészetoktatast a varosban, a
térségben.

A muvészeti nevelés:

—  hozzajarul a szellemi és lelki tulajdonsagok gyarapitasahoz,

—  kialakitja a j6 és szép, az esztétikum iranti igényt,

—  fokozza a tarsadalmi, gazdasagi, szociolégiai, etikai kérdések iranti érzékenységet,

—  kifejleszti a gondolat és véleménynyilvanitas igényét,

—  erGsiti a kifejez6 és koz16 képességet,

—  el6segiti a kreativitas fejlédését,

—  fejleszti a tervez6 és alkotod készséget,

—  aktivitasra, problémamegolddsra serkent,

mind ezzel el6segiti az esélyegyenlGség megteremtését.

A muvészet a legteljesebb mértékben segiti az egyén szocializaciojat, azaz a tudat feldl tarsadalmi lénnyé formalja
az embert, nélkiilézhetetlen a személyiség kiegyensulyozott fejlédéséhez, mert kedvez6en befolyasolja az egyén
érzelmi gazdagodasat, tanulasi teljesitményét. A mavészettel valé foglalkozas fontos eszkéz az emberi
kozosségek mentalis egészségének megtartasaban vagy visszaszerzésében. A muvészetoktatds ezen hatasara
épitve dolgozik az intézmény.

Az alapfokd mivészetoktatasban valtozé szamban vesznek részt a tanulok, de az intézményben nevelt
gyermekek  1étszamdhoz  viszonyitva magas szazalékban. A 2011/2012. tanévben megmutatkozo
létszamesokkenést a gyermeklétszam valtozasa és a téritési dijak alakuldsa befolyasolhatja.

58 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés
59 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytjtés
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

A fejezethez kapcsoléddan értelmezni sziikséges a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok fogalmat:

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

a) kiilonleges bandsmddot igényld gyermet, tannlo:
aa) sajitos nevelési igényi gyermet, tannlo,
ab) beilleszkedési, tannldsi, magatartdsi nehégséggel Riizdd gyermefk, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (silyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja
(Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gvermekek, tanuldk
az a kildnleges bandsmaédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértSi bizottsag szakértSi véleménye alapjan az

életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi
hidnyossdgokkal kiizd, kézosségbe valé beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos
tendenciakat mutat, de nem mindsul sajatos nevelési igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher
Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanulé életkorat és

sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentSs koltségndvekedést okoznak a
gyermeknek, tanulonak vagy a szillének (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenl6 banasméd kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatisra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen
normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kézvetve — igy kilonosen kozterhek elengedése,
elszamolasa vagy adéjévairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 banasmaéd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, {gy kiilonosen
az oktatdsba torténé bekapcsolddas feltételeinek meghatirozasa, a felvételi kérelmek elbiraldsa, az oktatis
kovetelményeinek megallapitaisa és a kovetelménytimasztas, a teljesitmények értékelése, az oktatashoz
kapcsolodé szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal Osszefiiggd juttatasokhoz valé hozzaférés, a
kollégiumi elhelyezés és ellats, az oktatdsban megszerezhet$ tandsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a
palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint az oktatasban valé részvétellel Gsszefiiged jogviszony
megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilénités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen ezért a torvény szerint
hatranyos megkilonbéztetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy oktatasi,
nevelési intézményben, illetve az azon belil 1étrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az
elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi
tanuldt. Az egyenlé banasmod kévetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatisra valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa,
amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kbvetelményekben meghatarozottakat.

a) a hdtranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetd, valamint sajitos nevelési igényii és beilleszfedéss, tannldsi, magatartisi
nebézséggel kiizdd gyermefkek [ tanuldk dvodai, iskolai ellitisa

Badacsonytomaj Varos Onkormanyzata altal ellatott kételezd koznevelési feladatok a nemzeti kéznevelésrdl
sz616 torvény rendelkezései alapjan 2013. januar 1-jét6l:

—  Ovodai nevelés, ellatas

— Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

—  Ovodai intézményi étkeztetés
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A sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa tekintetében az 6voda végzi az enyhe fokban
értelmi  fogyatékos gyermekek, a megismer6 funkcidk, vagy a viselkedés fejlédésének tartés és sulyos
rendellenességével kiizd6 gyermekek és a megismer6 funkcidk, vagy a viselkedés fejlédésének sulyos
rendellenességével kiizd6 gyermekek nevelését.
Az 6voda nem tudja fejleszteni a latassérillt, a hallassérilt, mozgaskorlatozott, autista illetve halmozottan
fogyatékos gyermekeket.

Sajatos nevelési igényii gyermekek/tanul6ks

tanéy _Tatay Sandor Pipitér K6z6s Fenntartasu
Altalanos Iskola Napkdziotthonos Ovoda
2008/2009 11 0
2009/2010 14 1
2010/2011 13 1
2011/2012 13 0
2012/2013 n.a. 0

b) a kigneveléshes, kapesolddd kiegészitd szolgdltatdsok

A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulonak joga, hogy kildnleges bandsméd keretében allapotanak
megfelel6 pedagégiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellitasban részesiljon attél kezdédben, hogy
igényjogosultsagat megallapitottak. A killénleges bandasmoédnak megtelel6 ellatast a szakértéi bizottsag szakértsi
véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

A sajatos nevelési igényt gyermek 6vodai nevelése, tanulé iskolai nevelés-oktatisa az e célra 1étrehozott
gyégypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai
osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt, azonos 6vodai csoportban, iskolai
osztalyban is térténhet.

A sajatos nevelési igényti gyermek, tanulé neveléséhez és oktatasahoz az alabbi feltételek sziikségesek:

a) a gyermek, tanuld kilon neveléséhez és oktatasahoz a sajatos nevelési igény tipusanak és silyossaganak
megfelel6 gyogypedagdgus, konduktor foglalkoztatasa, a neveléshez és oktatashoz szitkséges specidlis
tanterv, tankonyv és egyéb segédlet,

b) egyéni el6rehaladast képzéshez, integralt 6vodai neveléshez, iskolai nevelés-oktatashoz, fejlesztd
neveléshez, fejleszté nevelés-oktatashoz, az illetékes szakértSi bizottsag altal meghatarozottak szerinti
foglalkozashoz szakiranyd végzettségl gyogypedagdgus, a foglalkozasokhoz specidlis tanterv, tankonyv,
valamint specidlis gyogyaszati és technikai eszk6zok,

©) afejlesztési tertiletek szakértSi bizottsag altal torténé meghatarozasa.

Ha a gyermek, a tanul6 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejleszté foglalkoztatasra jogosult.
A fejleszts foglalkoztatis a nevelési tanacsadas, az évodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében
val6sithaté meg.

A gyogypedagogiai nevelésben, oktatasban részt vevé nevelési-oktatasi intézményben
a) a fogyatékossag tipusinak megfelel§ szakirinyon szerzett gyogypedagdgusi, gydgypedagdgial tanari,
konduktori, konduktor-6vodapedagdgusi, konduktor-tanitdi, terapeuta szakképzettség kell, ha az évodai
foglalkozas, vagy a tanorai foglalkozas elsédleges célja
aa)  a sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany csokkentése,
ab)  az egészségligyi és pedagogiai céli habilitacié, rehabilitacié,
ac) az értelmi fogyatékossaggal €16 tanuld iskolai nevelés-oktatdsa a kilén e célra létrehozott
gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban torténik,
b) az el6zGekben meghatirozott vagy az altalanos szabalyok szerinti végzettség és szakképzettség kell,
ba) ha az 6vodai foglalkozas, a tandrai foglalkozas els6dlegesen nem a sajatos nevelési igénybdl
ered6 hatrany csOkkentését, a tanulé egészségiigyi és pedagdgiai céla habilitacijat,
rehabilitdcidjat szolgalja,
bb) az egyéb foglalkozashoz, a kollégiumi foglalkozashoz,

60 Forras: Onkormanyzati adatgydjtés
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©) az enyhe értelmi fogyatékos tanuldk idegen nyelv oktatasat ellathatja gydgypedagdgus végzettséggel és
szakképzettséggel, tovibbd "komplex" tipusu fels6foku allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvinnyal
vagy azzal egyenértéki okirattal rendelkez6 pedagogus is.

A sajatos nevelési igényd gyermek, tanulé neveléséhez, oktatasahoz szikséges specialis szakképzettséggel
rendelkez6 szakember utazé gyogypedagdgusi halézat utjan is biztosithatd. Az utazd gyodgypedagogusi haldzat

megszervezése és mikodtetése az allami intézményfenntartd kézpont feladata.

Gyoégypedagogiai ellatas a Tatay Sandor Altalanos Iskolaban biztositott, két £6 gydgypedagégus integralt oktatas
keretében végzi az SNI-s gyermekek fejlesztését.

¢) bdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilinités az oktatds, képzés teriiletén, ag intézmények koot és ag egyes
intézmeényeken beliili segregdcids

Hatranyos megkilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés tertiletén az intézmények kozott és az
egyes intézményeken beliili szegregacidés problémara vonatkozo jelzés nem érkezett az dnkormanyzathoz.

d) az intézmények kiott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagiban mutatkoz0 eltérések
A Tatay Sandor Altalinos Iskola vonatkozasaban megéllapithat6, mint a telepiilésen egyetlenként miikédd nyole
évfolyamos oktatasi-nevelési intézmény, hogy az orszagos atlag £6l6tt teljesitenek tanul6i a kompetenciamérések
eredménye alapjan.

¢) pozitiv disgkrimindcid (hatranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatisok)
Pozitiv diszkrimindcidra vonatkozé a fogyatékkal él6 gyermekek ellatasara vonatkozo esetekben van példa, {gy az

utazasi kedvezmény, tankényvtamogatas, emelt 6sszegl csaladi potlék.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Boles6dés kora (0-3 éves) gyermekek szama magas Boles6de vagy csaladi napkézi létrehozasa
Fogyatékkal él6 gyermekek nyilvantartasat segité Adatbazis létrehozasa a szakemberek bevondsaval és a
adatbazis hidnya konkrét fogyatékossag megnevezésével.

Etikai kérdések (esetlegesen felmeriild) tisztazasa a
személyes ¢és kiilénleges adatok védelmében.

Fogyatékkal él6 és ép gyermekek talalkozasanak Erzékenyit6 foglalkozasok az ép gyermekek részére.
lehetSségei (napi szinten) minimalisak, vagy egyaltalan Iskolai palyazat gyermekeknek,
nincsenek ami sérilt tarsaikrol szol.
Koz6s gyermekprogramok szervezése.
Adatszolgaltatas nem teljes kor( az Oktatasi/nevelési intézmények kotelezése a
intézményhalézaton belil. nyilvantartasok naprakész vezetésére és a rendszeres

adatszolgaltatasra a fenntarté felé.

Jovore vonatkozo javaslatok, célok meghatarozasa

1. az egész életen 4t tartd tanulas gyakorlatanak megvalositasara torekvés

2. tarsadalmi kirekeszt6dés veszélyeinek kitett és specialis képzési igényd fiatalok oktatasaban vald
kozremiikodés

3. szakmai informaciék szolgaltatasa

4. kiadvanyok megjelentetése

5. oktatasi, képzési programokhoz val6 egyenld hozzaférés elGsegitése

6. jelzOrendszer tagjainak egyiittmtikodése és a szervek donté tSbbségének egymassal torténd szoros

kapcsolatfenntartasa rendkiviil indokolt a gyermekek védelme érdekében, ezért fokozottan térekedni kell
arra, hogy ez a jévében is fennmaradjon, illetve tovabb fejlédjon
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kozre kell mikodni a gyermekek szabadid6 szervezésében, részitkre ifjusagi és sporttevékenységek
létrehozasaban intézményi kereteken belll és 6nkormanyzati timogatas biztositasa mellett

gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat ellatok egytittmtkodését a jelenlegi kialakitott rendszerben meg
kell tartani. Az iskoldban rendszeresen megtartisra keriilé észlelé és jelzrendszeri esetmegbeszélések
tigyelemmel kisérése.

a gyermekek és a veszélyeztetettség megelGzése érdekében preventiv el6adasok megtartasat kell
kezdeményezni az oktatasi-nevelési intézményekben, tanacsos az aldbbi témakérékben:

- tankdtelezettség és dvodai beiratas kotelezettsége; jogszabalyi valtozasok;

- szocialis timogatasok és jogosultsagi feltételek;

- gyermekvédelem;

- blnmegel6zés, DADA program;

- kozlekedési szabalyok;

- egészségnapok szervezése;

- felvilagositéd beszélgetések, konfliktuskezelés;

- kilénféle tréningek fenti témaban, akar kiilsé szakemberek bevonasaval is javasolt.
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| 5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

— Az Alaptorvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog
tekintetében.

— a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenlé biniasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehet6ségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

— a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenldé bandsméd elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

— a Tanics 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valdé egyenlé banismod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben térténé megvaldsitasarol.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A n6k és férfiak kozott egyenlStlenség okai, amely jelenleg is észrevehet6 a mai magyar tirsadalomban a
szoclalizaciés folyamatok legmélyebb gydkerei kézott keresendd, és nem kénnyd tenni ellene. Nagyon nehezen
észrevehetd, mert sokszor maguk a nék azok, akik tiltakoznak, ha arrél van sz6, hogy a mindennapi életitkben
hatranyt szenvednek-e el a férfiakhoz képest. A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést az Alaptorvény és a
Munka Térvénykonyve is tiltja, de az egyenlStlenség felszimolasa érdekében jogszabalyi szinten alig torténik
valami.

A Munka To6rvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 12.§-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, gy

kilénésen a munka dfjazasdval kapcsolatban az egyenlé banasméd kdvetelménvét meg kell tartani. A munka
egvenlé értékének megallapitasanal killénésen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakérilményeket, a szitkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erSfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kézvetlen és a kbzvetett diszkrimindcié fogalmat, amely régziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt keriill hatranyba mas, Osszehasonlithaté helyzetben 1év6 személyekhez képest,
amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasigot
és terhességet is.

A nlk és férfiak eltéré tarsadalmi helyzetd csoportok. Eltéré helyzetiket kilonb6z6 szikségleteik, specialis,
éppen nemiitk miatt rajuk jellemz$ problémaik tartjak fenn.

A két nem kozotti egyenlétlenség megszintetésének egyik eszkbze a teleptilési esélyegyenléségi programban
meghatarozott célok, intézkedések.

Magyarorszag szinte minden telepiilésére jellemezd, hogy kisgyermekkorban a nék szama kevesebb, az életkor
el6re haladtaval a férfiak szama fokozatosan csdkken és id6skortak kézott mar jellemzéen a nék szama tbb.

Az 6nkormanyzatok és annak intézményei a kiindulasi id6pontban csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal
nem rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. A nemek kozotti hatranyos
megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden tertletére
kiterjed6 egyenlGtlenség természetének, okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja el jogszabaly. A
nemek kozotti egyenlStlenséget — mint a tarsadalmi egyenlStlenségeket altalaban — nem csupan azért érdemes
lekiizdeni, mert igazsagérzetiink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, és elsGsorban azért,
mert az egyenl6tlenség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és n6k — kozott egyenlStlen hatalom-
megosztas az erGforrasok egyenlStlen felhasznalasahoz vezet: a rendelkezésre allé potencialok parlagon
hagyasaval egyenérték.
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a) foglalkoztatds és munkanélfiiliség a nik kirében

5.1.1. szam tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében®!

Munkavallalasi koraak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak ndék férfiak nék
2008 872 826 813 757 59 69
2009 697 822 637 745 60 77
2010 832 800 781 734 51 66
2011 803 788 778 732 25 56
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkavallalasi kortak szama (f6)
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A tablazatban talalhaté adatok nem pontosak, mert nem mindenki regisztralt munkanélkili, aki dllaskeress. A
szamok értéke azonban kozel életszerd kimutatast ad a ndk és férfiak munkaeré piaci helyzetérél. A
munkavallaldsi koruak szama a 15-64 éves kordak szamaval egyenl$ adat. A munkanélkiiliek szama a regisztralt

munkanélkiliek szama.

Mindkét nem esetében kijelenthetd, hogy a munkavallalasi kortak kozil a fiatalabbak még iskolaba jarhatnak, az
id6sebbek kézil pedig rokkant nyugdijban vagy korhatir elétti nyugellatisban részesiilhetnek. Fontos
megemliteni, hogy a nék adatai nagyobb eltérést mutathatnak a valés adatokhoz képest. A munkavallalasi kora
nék kozil néhanyan vagy tobben GYED-en, GYES-en vannak, vagy gyermeknevelési tamogatasban részestilnek
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(féallasu anyak), igy 6k a munkanélkiiliek és a foglalkoztatottak k6zott sem szerepelnek. A szamokat aranyaiban
szitkséges értelmezni.

A foglalkoztatas egyik meghatarozéja az iskolai végezettség, mely tekintetében a nék éltalaban az alacsony iskolai
végezettséggel rendelkezd népesség és a magas iskolai végzettséggel rendelkezé népesség aranyaban
felulreprezentaltak.

A né6ket is foglalkoztaté munkahelyek jellemzSen a kdzszféra és a szolgaltatasi szektor. Vannak kifejezetten csak
n6k altal betoltétt munkakoérdk (varrdond, 6vond, apolond, stb.) és vannak olyan munkakérok melyek az elmult
id6szakban pontosan az alacsony bérezésiik miatt elnSiesedtek (pedagogus, kdzszolgalati tisztvisels).

A teleptilés nem rendelkezik kimutatassal a nék foglalkoztatottsagara vonatkozéan. Az dnkormanyzat teriletén
mikodé intézmények tekintetében elmondhatd, hogy az 6nkormanyzat hivatalaban, az iskolaban és az 6vodaban
is t6bb a ndi foglalkoztatott, mint a férfi.

A Badacsonytomaji Polgarmesteri Hivatalban 12 né és 4 férfi kozszolgalati tisztvisel6 dolgozik, Mt. szerinti
foglalkoztatasban 1 né és 1 férfi munkaer6t foglalkoztat a hivatal.

Az 6vodaban 10 {6 teljes munkaidés néi kézalkalmazott dolgozik, férfi dolgozé nincs.

A BVKI foglalkoztatottjai kozott 1 né és 4 férfi kézalkalmazott latja el a feladatokat, mig a Tatay Sandor
Altalanos Iskoldban 21 £6 n6 mellett 3 férfi all alkalmazasban.

5.2 szamu tablazat - A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok®?

3 év alatti 1.1 | boles6dei téréhelyek szama a3
mkods ARG , .. | férShelyek L
, gyermekek P mikodo csaladi , , .. | fér6helyek
év , bolecsédék | . i i , e szama csaladi | .
szama a 2 onkormanyzati| egyéb | napkozik szima . Osszesen
1z szama napkézikben
telepiilésen
2008 47 0 0 0 0 0 0
2009 49 0 0 0 0 0 0
2010 44 0 0 0 0 0 0
2011 41 0 0 0 0 0 0
2012 n.a. 0 0 0 0 0 0

A n6k foglalkoztatottsagat gatl6 legfébb akadaly a gyermeknevelés.

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felel6sségek dltaldban egyoldalian a néket terhelik. Ezek mértékérsl a
teleptilésen adatok nincsenek.

A fenti tablazat mutatja, hogy a telepiilésen nem muiikddik béleséde és csaladi napkézi.

b) ndk résgvétele foglalkoztatist segitd és képzési programokban

Badacsonytomaj varosban foglalkoztatast segité és képzési programok nincsenek. Ilyen programok legkézelebb a
kozeli varosban, Tapolcan vehetSk igénybe. Csak néknek sz616 képzéstdl az 6nkormanyzatnak tudomadsa nincs.

¢) alacsony iskolai véggettségh nok elbelyezfeedési lehetdsége
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék elhelyezkedési lehetGségeirdl adat szintén nem all rendelkezésre.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndék munkaeré-piaci poziciéja a férfiakénal rosszabb, a piaci/munkaeré-piaci verseny élezédése szamukra
kedvez6tlen hatasokkal jar. A kils§ és belsé munkaerépiac a nék hatranyara rangsorolja a foglalkozasokat,
munkakoroket és a felvételi, az elémeneteli diszkrimindcié korlatozza az egyenlé esélyeket. Jollehet a nék
elényben vannak az iskolazottsag szempontjabdl, a nemek szerinti iskolazottsagi és foglalkozasi koncentracié
korlatozza munkaeré-piaci versenyképességiiket, karrieresélyiiket. A feminizalédas mechanizmusa a foglalkozasi
hierarchia alsé szféraiba szoritja ki a ndket, ahol az el6meneteli lehetSség, az elérhet6 jovedelem, az
allasbiztonsag az atlagosnal rosszabb, és ennek kdévetkeztében nagyobb a szegénységkockazat. A ndk és férfiak

62 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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foglalkozasi szegregacidja és az un. ivegplafon az egyenlStlen bérezés és dltalaban a javakhoz és lehetGségekhez
valé egyenl6tlen hozzaférést eredményezi.

A n6k jellegzetesen az alacsony bérezéssel biré munkahelyeken dolgoznak. Statisztikai és szociologiai
tanulmanyok megfogalmazzak, hogy a nék évente 95 napot ingyen dolgoznak, mert férfi tarsaikhoz képest
ugyanabban a munkakdrben kb. ekkora aranyban kapnak alacsonyabb bért.

A nGk és fértiak bérezésével kapcsolatosan adatokkal nem rendelkeziink.

A gyermekiiket egyedil nevel6 nék gazdasagilag ki vannak szolgaltatva. Roluk még a kis teleptilések
6nkormanyzatai sem rendelkeznek pontos adatokkal.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsdei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkahelyi esélyegyenlStlenségének lehetséges okai kézil a leggyakrabban a munkahelyi és a csaladi
kotelezettségek Osszeegyeztetésének nehézségei meriilnek fel. E problémanak az enyhitésére a munkaid6
kedvezmény alkalmazasa valhat gyakorlatta, melynek alkalmazasa azonban — els6sorban a munkaltatok szamara —
nehézségekkel jar.

Az eredményes munkaerd-piaci beilleszkedés segitéséhez a foglalkoztathatosag javitasat meg kell el6znie, vagy ki
kell egészitenie a képezhetGség javitasara iranyuld szolgaltatisoknak és az egyéni adottsigokhoz igazodo,
tamogaté szolgaltatasoknak.

Az iskolarendszeren kivili alternatfv képzési programok az iskolabdl lemorzsolédott fiatalok szamara egy 1j
lehet6séget biztosithatnak tanulmanyaik folytatdsara, egyéni adottsagaikhoz és kérillményeikhez igazodd képzési
formaban.

A kisgyermeket nevel$ alkalmazottak munkahelyi esélyegyenlétlenségét féként a munkahelyi és a csaladi
kotottségek Gsszeegyeztetésének nehézségeire vezethetS. E nehézség kezeléséhez leggyakrabban nyijtott segitség
az, hogy a kisgyermekesek szabadsagolasakor figyelembe veszik gyermekeik iskolai sztneteinek idSpontjat.
Ugyanakkor a kisgyermekesek pozitiv diszkriminacidja a szabadsagolaskor surlédasokat okoz, és ezzel neheziti is
e csoport foglalkoztatasat.

Badacsonytomajon nem mikédik béleséde, mely a 3 éven aluli gyermek részére nyujthatna megfelel$ ellatast,
feligyeletet és gondozast. A tapolca Ringaté Boélcséde nemcsak Tapolcardl, hanem a kornyék Osszes
teleptilésérdl, igy Badacsonytomaj varosbdl is varja a bélesédés kora gyermekeket, ezéltal a térség valamennyi néi
munkavallaléja részére lehet6séget teremt a munkaeré-piacra valo visszatérésre.

Folyamatos napirenddel mikédnek, az 6nallésagra nevelés mellett igen nagy hangsulyt fektetnek a monddkdk,
versek, dalok tanitisira, valamint a sziilSkkel valé szoros kapcsolattartisra. Ez utébbit szolgiljak a népszert
csaladi délutanok, ahol sziil§, nagyszils egytitt jatszhat a kisgyermekkel. A nevelSk folyamatosan dokumentaljak
a gyermek fejl6dését, vezetik a sziilSket tajékoztatd tzend-fiizetet.

Badacsonytomaj telepiilésen csaladi napkézi nem mukodik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete®

: ATV R/ sl 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védéndk szama . ARy
gyermekek szdma védénonként
2008 1 73 73
2009 1 61 61
2010 1 56 56
2011 1 60 60
2012 1 46 46

63 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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Egy védénére jutd gyeremekek szama (f6)
80
70
60
50
40
30
20
10
0 : : : ———
2008 2009 2010 2011 2012
34. abra

Badacsonytomajon a védéné egy korzetként latja el a 0-3 év kozott gyermekek gondozasat. Heti
rendszerességgel varandés tanacsadast tart és otthonaban is meglitogatja a varandésokat. A gyermeket varé
néknek rendszeresen a helyi egészséghazban terhes gondozason is meg kell jelennie.

Az elmult id6szakban nem fordult el6, hogy a terhes gondozast valaki is elmulasztotta volna.

A gyermeklétszam évrdl évre rohamosan csokken, mara a 0-3 éves kora korosztaly nem éri el a teljes lakossag
1%-at sem.

5.4 A n8ket ér6 erdszak, csaladon belili erGszak

5.4. szamu tablazat - A n8ket ér§ erdszak, csaladon beliili erGszaké

. rend6rok riasztasa csaladi | tényleges feljelentések C
év . , bir6sagi itélet
viszalyhoz szama
2008 n.a. n.a. n.a.
2009 n.a. n.a. n.a.
2010 n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a.

A néket éré erbszak nagyobb részt a csalddon belill fordul el6, ezért gyakran emiatt lathatatlan. Az érzelmi
kiszolgaltatottsag az aldozat szamara megneheziti a segitségkérést, {gy nagyon ritka, hogy ezekrdl a telepiilések
adatokkal rendelkezzenek.

Onkormanyzatunk nem rendelkezik adatokkal az illetékes hatdsig altal a csalddtol valé tévoltartis iigyében
hozott déntésekrdl sem.

A nbket ér6 erdszak elkeriilése és megelézése érdekében szikséges a nék koztudatformadldsa, onvédelmi
oktatasok szervezése, Onkéntességen alapul6é erGszakmentes szexrll felvilagositis, az ismeretek tananyagba
épitése  (iskola, nevelSintézmények). Az aldozatok timogatdsa, rehabiliticiéja fontos teendSje a
pszicholbégusoknak, jogaszoknak, civil szervezeteknek, valamint a telepiilés kbzosségének is. A leany-, illetve fiatal
anyak tdmogatasa sordan szitkséges a nevelés, gyermekfeliigyelet, tovabbtanulas, munka, 6nismeret, 6nvédelem,
stb. biztositasa.

Az 6nkormanyzat timogatja a teleptilésen a polgarérséget, ezzel is segitve a jelz6rendszer mikodését.

64 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok®>

Nem
. . . 6nkormanyzati onkormanyzati | Nem 6nkormdnyzati (egyhazi,
onkormanyzati L .
, anyaotthon a (egyhazi, alapitvanyi) anyaotthon a
év anyaotthon a i AP Ly
- telepiilés 50 km-es alapitvanyi) telepiilés 50 km-es
teleptlésen . Romrrel
koérzetében anyaotthon a korzetében
telepiilésen
2008 0 0 0 1
2009 0 0 0 1
2010 0 0 0 1
2011 0 0 0 1
2012 0 0 0 1

A krizishelyzetbe kerilt csaladok, nék, gyermekek lakhatasi problémadinak megoldasara varosunkban megoldast
nem talalhatunk. Az 6nkormanyzat anyagi forrdsai jelenleg nagyon szlkosek, a korabbi idészakban pedig a
lakhatasi gondok megoldasa igényként nem mertlt fel, igy a telepiilési 6nkormanyzatok ezen problémak
megoldasira nem rendezkedtek be. Csalidok Atmeneti Otthona orszigos ellatisi terilettel rendelkezik, de
elsésorban a Tapolca és Siimeg térségébdl raszoruldkat tudja elhelyezni vardlista alapjan a Magyar Voroskereszt
altal fenntartott Taliand6rogd telepiilésen talalhatd. Varandos néket is fogadnak.

A megyében taldlhaté Egyesitett Szocilis Intézmények Csaladok Atmeneti Otthona (Papa) és a VMJV Szocialis
Gondozasi Kézpont éltal mikodtetett Csalidok Atmeneti Otthona kizardlag Papa és kornyéke, illetve
Veszprémbdl helyeznek el raszorulokat. Krizishelyzetben az egész orszag tertiletérdl is fogadnak. Krizis ellatasra
csak az azzal a formaval mikods intézmények jogosultak, mikédési engedély birtokaban.

A csalddok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatasok rendszerébe tartozik. A gyermekek védelmérdl és a
gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény rogziti, hogy az otthontalannd valt szilé kérelmére a
csaladok atmeneti otthonaban egyiittesen helyezheté el a gyermek és sziléje, ha az clhelyezés hidnyaban
lakhatasuk nem lenne biztositott és emiatt el kellene valasztani a gyereket a sztil6jétél.

Az anyaotthonok elsGdleges feladata a megelSzés a gyermek allami gondozasba vételének megakadalyozasara.
Sajnalatos azon tény, hogy allami fenntartisban anyaotthonok csak kis szdmban mikédnek, tébbnyire civil
szervezetek és egyhazak a fenntartok. Ezekben az intézményekben csak anyakat és gyermekeiket helyeznek el.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat - A nék szerepe a helyi kozéletbent®

) KépviselStestiilet tagja

B Férfi NG
2008 8 1
2009 8 1
2010 4 3
2011 4 3
2012 4 3
2013 4 3

Az adatgyijtés a n6k Badacsonytomajon vald kézéleti részvételét térképezi fel.

Az elmult években a képvisel6-testilet ndéi tagjainak szama jelentGsen valtozott, viszonyitasi alapkant
elmondhaté, hogy az el6z6 ciklusban a képviselS-testiilet tagjai kézil 11%-ot képviselt a né nem, mig a jelenlegi
2010-2014-es ciklusid6szakban az 6sszlétszamhoz viszonyitott aranya eléri a 42%-ot.

Az 6nkormanyzati hivatal adatai szerint az Onkormanyzati valasztasok soran a képvisel§jeloltek szama koézott
mindig kevesebb volt a n6, mint a férfi. A helyben mtkédé intézményekben ezzel szemben (6nkormanyzati
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hivatal, 6voda, iskola) viszont t6bb né dolgozik, mint férfi. Ez is igazolja azt a tendenciat, hogy a kézszféra
tertiletén t6bb nét foglalkoztatnak, mint férfit.

A teleptilésen mikods vallalkozasoknal, mely az ipar és mezbgazdasag terlletét jelentik elsGsorban a ndi
foglalkoztatottsag mar nem annyira jellemzd.

A n8k kézéletben val6 szerepvallalasanak erdsitése érdekében sziikséges programok szervezése a lanyok majdani
kozéleti szerepvallalasanak elSsegitése érdekében, adat- és informacidgytjtés a helyi munkaaddk fiatal, illetve
kisgyermekes nék alkalmazasaval kapcsolatos attitidjérél.

Helyi vagy térségi ndi civil szervezetek, valamint a néket éré hatranyos megkiillonboztetés elleni fellépéssel
toglalkoz6 civil, szakmai szervezetek bevonasaval ajanlatos lehet a térségfejlesztés f6bb kérdéseinek attekintése,
javaslatok kérése ,,nébarat” intézkedésekre, beruhazasokra.

Javasolt tovabba csaladbarat — tehat a férfi alkalmazottakat apaszerepiikben tdimogat6, megerdsité — vallalkozasok
kistérségi elismerésben (lehet erkdlesi, pénzbeli) részesitése.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések

A néket fokozottan érintS tarsadalmi problémak Badacsonytomajon nem jellemzéek. A nék helyzetének és
esélyének novelése érdekében a nék és férfiak egyenlStlenségének vizsgalatdhoz a részletesebb adatok és

informacidk szitkségesek, melyeknek nyilvantartasarél gondoskodni kellene.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptlésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Csaladi napkoézik szamanak névelése, 6nkormanyzati
segitség a csaladi napkoziket érinté normativa

Magas a bolcsédés kort gyermekek szama, de nincs a megszinése miatt.
teleptilésen boleséde/ csaladi napkozi (4.3.3) Nagymama szolgalati igény, hajlanddsag felmérése az
érintett csalddoknal, nagymamakord néi lakossag
korében.

Szorgalmazni a gyermekek bélcsédébe
torténd beiratasat.

Pozitiv motivaci6 és alternativa a kisgyermekes sztil6k
részére: rugalmas munkaidé beosztas, szilé
munkaidejéhez igazodd, napi nyolc 6ran tali nyitva
tartdssal mikods boleséde/ csaladi napkozi.

GYES-en, GYET-en 1év6 n6k elhelyezkedési
problémai, munkaerépiacra valé visszakeriiléstik
nehézségel

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok soran

Egyedilalld szul6k tiamogatasat megvontak. , B B . "
&Y 8 gV célzott tamogatasok kialakitasa

Csaladok atmeneti otthona és anyaotthon Mikrotérségi, kistérségi szinten intézmény létrehozasa,
féréhelyhiany. fenntartasa.

Néket ér6 csaladon beliili erészakrdl nincs adat.
Bantalmazott csaladtagok kevés informaciéval
rendelkeznek arrol, hogy kihez fordulhatnak
segitségért.

Jelz6rendszer mikodtetésének fenntartasa.
N6k informalasa, segitése védéndi, orvosi, egyhazi,
civil szervezetek bevonasaval.

Alulreprezentaltak a n6k a helyi kézéletben. Helyi szinten szorgalmazni a néi szerepvallalast.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlfsége

6.1 Az id6skort népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A népesség Oregedésével jard tarsadalmi, demografiai problémak az elmult évtizedekben vilagszerte az érdeklédés
kézéppontjaba keriltek. Az Sregek aranya a Fold teljes népességét figyelembe véve 2000-ben 10% volt, 2050-ben
25% koril varhatd, mig ez az ardny Eurdpdban 36-37%-0s mértéket mutat. Az Eurdpa egészére érvényes
altalanos Gregedési folyamat Magyarorszagon is jellemz&. Folyamatosan, az utdbbi években pedig gyorsuld
ttemben cs6kkent a 14 éves és ennél fiatalabb korcsoportok aranya és emelkedett az id6sebb aktiv koruaké, de
még inkabb a 60 éven feliilické. Ezen aranyok a sziiletések és haldlozasok trendjeibdl erednek, a vandorlasok
szetepe eddig nem volt meghatiroz6. Mig a demografiai 6regedés, a korstruktira romldsa a maga atitd
tarsadalmi hatasaival kedvezGStlen folyamatot jelenthet, az életkor meghosszabbodasa nagyon is pozitiv jelenség.
A tarsadalmi szolidaritds megkivanja, hogy a fiatal genericidk fokozott gondot forditsanak a teljes népesség
immar egy6todét kitevs, a munkabdl lassan kibregedS, vagy mar kidregedett népesség életkoriilményeire,
életminGségére.

Az id6s korosztaly egyre t6bb id6t tolt a lakdsaban, kevesebbet mozdul ki, gy életiik mindsége szempontjabdl
nem mindegy, hogy milyen lakdsuk nagysiga, komfortfokozata, felszereltsége. Ez a korosztily mar nem a
felhalmozas idGszakaban van, hanem éppenséggel a lakas az élet soran létrehozott egyik legjelentésebb
felhalmozas. A megteremtett kérilmények mar véglegesnek tekinthetSk, mivel az idéskord emberek mar ritkan
valtoztatnak lakohelytikén. A lakas nyudjtotta biztonsag egyre fontosabba valik, mert a lakdson belill az id6s ember
még képességei birtokaban érezheti magat. Lakdson kivil azonban szamos, varatlan szituacié allhat el6. A
“lakasba val6 bezarkdzas” viszont a tarsas kapcsolatok beszikilését, elmaginyosodast okozhat. A problémak
nagyrészt az egyszemélyes haztartisokban jelentkeznek, ahol az id6s ember egymaga kénytelen megélni
jovedelmébdl, gondoskodni a lakasban jelentkezd hibak javittatasarol, a lakas rendben tartasardl.

Mint korabbi adatokbdl lathatjuk, az idéskoruak szama fokozatosan névekszik, az 6regedési index emelkedik és
mértéke az orszagos trendek kozil a legmagasabb értéket mutatd telepiilések kozé sorol benninket. A
nyugdijkorhatart betSltott emberek altalaban nyugdijban vagy nyugdijszert ellatasban részestilnek, melyek egy fix,
és tObbnyire évrSl évre kisebb-nagyobb mértékben emelkedé tendenciat mutatnak. A kordbbi adatokbodl
megallapithaté az is, hogy id6sebb korcsoportban a nék szama tobb mint a férfiaké, igy feltételezhetd az is, hogy
nyugellatasban is t6bb né részestl, mint férfi.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban
részesiil6k szama nemek szerint6?

nyugdijban, nyugdijban, nyugdijszeri
év nyugdijszeri ellatasban | ellatasban részesiil6 nék osszes nyugdijas
részesiilé férfiak szama szama
2008 281 447 728
2009 389 578 967
2010 291 415 706
2011 295 416 711
2012 n.a. n.a. n.a.

A tablazat sszes nyugdijasra vonatkozo6 oszlopa nem tolthetd ki teljesen korrekt médon, mivel a nyugdijkorhatar
évenként valtozik. Vannak korkedvezményes nyugdijasok, elényugdijasok, akik az adatbazisokban nem jelennek
meg. Az elmult években a nyugdijrendszert t6bbszor atalakitottak, mely leginkabb a nyugdijkorhatar emelésével
jart, de szamos ellatasi format is megvaltoztattak, felilvizsgaltak kormanyzati szinten, mely az emberek anyagi
helyzetét némely esetben jelentésen érintette.
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A I-II-III. csoportd rokkantsagi nyugdij megszint, a rokkantsagi nyugdijban részesilé személyek kozil tobb
ember felilvizsgalatat elvégezte a szakértSi bizottsag, mely alapjan a Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag dontott arrdl,
hogy a feliilvizsgalat utan ezek a személyek rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacios jaradékban részesiilnek. A
rehabiliticids jaradékban részestléket az 4j rendelkezések értelmében, a kdzeljGvében vissza kell vezetni a
munkaerd-piacra.

A feliilvizsgalattal érintett emberek szamardl, a részitkre megallapitott ellatasrol az 6nkormanyzat informaciéval
nem rendelkezik.

Azon személyek részére, akik nyugellatisra vagy nyugdijszerd ellatisra nem szereztek jogosultsigot és egyéb
forrasbél sem rendelkeznek jovedelemmel megélhetésiik biztositasira a 62. életéviiket, illetSleg a red iranyadd
nyugdijkorhatart bet6ltott személyeket - ha a jogszabalyi feltételeknek is megfelelnek - id6skortak jaradékaban
részesitik. Ezen tamogatasra val6 jogosultsagat 2013 januar 1-jét kovetSen a jarasi hivatal allapitja meg.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Amennyire 6rvendetes jelenség az életkor meghosszabbodasa, annyira valik egyre felelGsségteljesebb tarsadalmi
kotelezettséggé az élet megfelel6 minéségének, az egészségnek és az aktiv életnek minél hosszabb ideig vald
fenntartasa, biztositasa.
Az életminSség Gsszetevoi:

- egészségi allapot,

- mindennapi aktivitds, életméd,

- kozérzet.

a) iddsek, nyngdjjasok foglalkoztatottsdga

Az adatgyijtés célja, hogy feltérképezze az id6s korosztily (jellemzéen az 55 év felettiek) foglalkoztatottsagi
mutatoit és a kapott mutatokbol hosszabb tava megoldasi javaslatok legyenek kidolgozhatok. A telepiilésen él6
id8sebb korosztily munkaerépiaci mutatdit adatok hidnyaban nem tudtuk elemezni, pedig azok ravilagithatnak
arra, hogy milyen aranyu a foglalkoztatottsaguk, milyen szektorokban dolgoznak, vagy hogy a mar nyugdijas
személyek vallalnak-e munkat kereset-kiegészitésként.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyngdijasok foglalkoztatisinak lebetdségei a kizintézményekben,
Joglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az adatgytljtés célja azoknak a pélyazati programoknak, vagy helyi rendeletekhez kapcsolt intézkedéseknek az
Osszegytdjtése volt, melyek elésegithetik az idésebb korosztaly foglalkoztatdsat, vagy tesznek az élethosszig tartd
tanulas elvének érvényesitéséért. Onkormanyzatnal ilyesfajta kezdeményez az elmult években — vélelmezhetSen
forrashiany miatt — a nem volt.

Az egyértelmien kijelenthet6, hogy a foglalkoztatasi ratakat tekintve a legtdbb nyugdijkorhatart elérs
munkavallal6é ¢l a nyugdijazas lehet6ségével, a munkaltatéi oldal pedig helytikbe fiatal foglalkoztatottakat tesz
elsGsorban az alacsonyabb bérezés, masodsorban a terhelhet6bbségben reménykedve.

Az sem elhanyagolhat6 tény, hogy az 1700/2012. (XII. 29.) Kormanyhatarozat 2013. janudr 31-i hataridével
rendelkezett a koltségvetési szervekkel kozalkalmazotti vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé azon
személyek jogviszonyanak megsziintetése vagy a megszintetés kezdeményezése érdekében, akik a rajuk iranyado
Oregségi nyugdijkorhatart betltotték és az 6regségt teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezték.

¢) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az 1d6seket az élet szamos teriletén éri hatranyos megkilonboztetés, legjelentésebb az idSsebbek
foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, kilonésen nék esetében. A kor alapi megkiillonboztetés, az 4 allasok
betoltésénél és a létszamleépitésnél is gyakori.

A 3.2.2 tablazatbol kideril, hogy az 51 éven feliiliek nehezen tudnak elhelyezkedni.
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6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, ko6zosségi koézlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas terén®

Regisztralt , . . , Tartés . . .
— 55 év feletti regisztralt p—— 55 év feletti tartos
munkanélkuliek 1y eqs , munkanélkiiliek Tl ,
év i munkanélkiiliek szama i munkanélkiliek szama
szama szama

f6 f6 % f6 f6 %
2008 128 10 8% 33 n.a. n.a.
2009 137 15 11% 29 n.a. n.a.
2010 117 15 13% 28 n.a. n.a.
2011 81 11 14% 27 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Munkanélkiliek szama (f6)
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2008 2009 2010 2011 2012
B 55 év felettiek

35. abra
a) azg iddsek egés3ségiigyi és s3ocidlis s30lgdltatdsokhoz, vald hozdférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali
ellatasban részesiilé iddskoriak szama®?

T
cv szama szama
f6 f6 %
2008 512 0 0%
2009 517 0 0%
2010 523 0 0%
2011 531 0 0%
2012 n.a. 0 n.a.
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A teleptilésen nappali ellatast nydjtd intézmény nem mdkodik, ezért nappali ellatisban részesils idGskoruardl
informaciéval az 6nkormanyzat nem rendelkezik.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskortak jaradékaban részesiil6k szama?

idgskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 0
2009 1
2010 1
2011 1
2012 1
2013 1
id6éskoruak jaradékaban részesiilék (f6)
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2008 2009 2010 2011 2012 2013
36. abra

Id&skoruak jaradékara valé jogosultsag elbirdlasa a jarasi hivatalok hataskérébe tartozik 2013. januar 1-jétél.

Y

kulturils, Rozmivelddési szolgdltatisokhoz; vald hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés”

Muizeumi Kozmivel6dési
Moziel6adas SzinhazelGadas k;lé lliltlés Konyvtar intézmény Vallasgyakotlas | Sportrendezvényen
&v latogatasa latogatasa ., latogatasa rendezvényén templomban részvétel
megtekintése Repaer
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Badacsonytomajon szinhaz- és mozi nem talalhatd, de az id6sek szamara elérhet$ kulturdlis intézményekkel a
varos rendelkezik. A helyi nyugdfjasklub aktivan mikodik, rendszeres Osszejoveteleket és kirandulasokat szervez,
amely el6segitheti az Osszetartas erGsitésén til e kbzosségi kezdeményezések megvaldsitasat is.
A varosban talalhaté muzeumok latogatottsagara vonatkozé adatokkal nem rendelkeziink, mint ahogyan a
tablazatban feltlintetett adatgydjtés vonatkozasaban sem. Csak vélelmezni tudjuk a korosztily egy részének
aktivitasabol levezethetéen, hogy az idésebb korosztaly a kultura irdnyaba fogékonysagot mutat, annak

szervezésében tevékenyen részt vesz, de szamuk meghatarozhatatlan.

70 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
71 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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¢) iddsek informatikai jirtassdiga

Adatokkal ezen jartassagrol nem rendelkeziink.

6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A Badacsonytomaji Polgarmesteri Hivatal Ranolder termében heti rendszerességgel mikédé nyugdijas klubban
az id6sebb korosztaly részére kiemelten az idGskori betegségekkel, problémakkal foglalkozé eléadasok,
beszélgetések keriilnek megrendezésre, valamint segiti az id6sek hasznos id6toltését.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

1d6s emberek élethelyzetét feltard adatok hianya.

Adatbazis létrehozasa

1d6s embereket érinté elszigetel6dés,
kapcsolati besz(kiilés.

A fiatalok helyben, az id6sek gondozasaban,
segitségében aktivan részt véve dolgozzak le az elbirt
50 6ra 6nkéntes munkat

1d6s embereket segité hazi segitségnyujtas keretében
tobb szocialis gondozéra lenne szitkség.

Egyhdz, civilek, 6nkéntesek bevonasa a feladatok
ellatasaba, segitségnyujtasba.

Otthoni apolasi szolgalat l1étrehozasa. Osztott vagy
rugalmas munkaideji foglalkoztatassal az id6sek
szakszer( ellatisanak biztositasa.
1d6s emberek és csaladtagjaik kéz6tti kommunikacio
¢s felel6sségvallalas erbsitése (pl.

1d&sek nappali ellatdsanak hidnya.

Intézményi keretek kialakitasa.

Id&sck és fiatalok, gyerekek kevés k6z6s programon
talalkozhatnak.

Olyan programok szervezése, ami kifejezetten ezt a két
célcsoportot vonna be.
PL: Helyi mesterek mutatndk be mesterségiiket a
gyerekeknek.
Pétnagyszilé program igény szerinti bevezetése.

1d6s emberek nyelvtuddsra vonatkozdan nincs adat.

Igényfelmérés utan nyelvtanfolyam szervezése,
lehetSleg helybeli munkanélkili pedagdgus
bevonasaval.
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - {gy killonésen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentSs
mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban szamottevéen kotlatozott, és ez
szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsol6dd Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérdl szo6l6 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan
tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egytitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik vilagszerte a legérzékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok
6ta a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja.

Legfontosabb feladat a tarsadalom szamara, hogy a fogyatékkal él6 emberek esélyegyenléségének szempontjait
figyelembe véve megtegye azokat a lépéseket, amelyek helyzetiiket javitja. Mindannyiunk feladata a fogyatékkal
¢él6 emberek integraciéjanak megteremtése, amely csak részben jelent pénzkérdést. Az emberek szemléletének,
hozzaalldsanak megvaltoztatdsara is nagy szitkség van, ami nem fligg az adott orszag, telepiilés anyagi helyzetétSl.
Tekintettel arra, hogy a népszamlalas soran a fogyatékossig kérdésére nem kételezd a valaszadas, ezért a
statisztikai hivatal adatbazisa is csak hozzavetSleges adatokkal rendelkezhet a fogyatékosok szamara
vonatkozoéan.

Kézzelfoghatd, szamszerd adatok a fogyatékossagi tamogatdsban részestls, valamint a megvaltozott
munkaképességli  személyekre vonatkozéan vannak, amely adatok a tamogatisokat megallapité hivatal
nyilvantartasaban szerepelnek.

A fogyatékkal él6 emberek a munkavallalok egyik leghatranyosabb helyzetl csoportja. Munkaeré-piaci helyzettiik
lényegesen rosszabb, mint a tirsadalom nem fogyatékos tagjaié. Osszehasonlithatatlanul nehezebben talalnak
tartds foglalkoztatast biztosité munkahelyet, illetve ha valaki mar gazdasagilag aktiv koraban vélik fogyatékossa,
nagyon kicsi az esélye, hogy korabbi munkahelyén visszafoglalkoztatjak.

A telepiilésen €16 fogyatékkal él6k szamardl, fogyatékossagukrél az dnkormanyzat adattal nem rendelkezik, ezért
nem lehet pontos elemzést késziteni a fogyatékkal él6 emberek helyzetérdl, sziikségleteirdl.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek
szocialis ellatasaiban részesiil6k szama72

a a %o egészségkarosodott

megvaltozott munkaképességti személvek szocialis

év | személyek ellatasaiban részesiil6k Zeme yex s SR

szAma ellatasaiban részesiilék
szama

2008 25 n.a.
2009 31 n.a.
2010 21 n.a.
2011 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a.

72 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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szocialis ellatasban részesiil6k szama (f6)
35

30
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2008 2009 2010 2011 2012

B megvaltozott munkaképességli egészségkdrosodott

37. abra

7.1.2. szam tablazat - Nappali ellatasban részesiil§ fogyatékos személyek szama’

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év o6nkormanyzati fenntartasa egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0

Badacsonytomajon nem mikédik fogyatékkal él6 személyek szamara nappali ellatist nygjté intézmény. A
legkdzelebb ezen szolgaltatas is Tapolcan vehetd igénybe.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatisanak lehetdséges, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatis, kozfoglalkoztatds)

A munkaerépiacon valdé részvétellel (normdl vagy védett munkahelyen) pénzbeli és nem pénzbeli
jarandésagokhoz lehet hozzajutni, ami pozitiv hatassal van a résztvevék egészségére. Ezen tilmenden a munka
clésegiti a személyiség fejlédését, meghatarozott statuszt és elismertséget biztosit. Lehet6vé teszi a tarsadalmi
kapcsolatok kialakulasat és a tarsadalomba valé beilleszkedést. A dolgoz6 fogyatékkal él6 emberek fizetést
kapnak, személyi jovedelemadot és tarsadalombiztositas jarulékot fizetnek, 6nallé életvitelre képesek.

A fogyatékossaggal €16 személyek csokkent, illetve megvaltozott munkaképességi személynek tekinthetSk a
munkaer-piacon.

Az FErtelmi Fogyatékosok és Segitik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége (EFOESZ) Tapolcai Kézhaszni
Egyesiilet a térségben élen jar a fogyatékkal él6k foglalkoztatasaban. Rehabiliticiés munkahelyének célja, olyan
munkahelyet midkodtetni ahol a fogyatékkal ¢él6 és megvaltozott munkaképességlii munkavallaloik
képzettségliknek és egészségi allapotuknak megfelel6 munkat, munkafolyamatot végezhetnek.

Az egyesilet ugy alakitja tevékenységi korét, hogy az a leheté legjobban alkalmazkodjon a megvaltozott
munkaképességli személyek igényeihez. F6 profiljuk drét munkat foglal magaba kilonb6z6 moédozatban:
hajtogatas, pedrés, koszorilés, csipkedés, mérés. 25 féle dréttal dolgoznak, minden formatumnak megvan a
mintadarabja, szinekkel kiilonboztetik meg, igy a zsakokon és a neki megfelel6 munkaasztalokon azonos szinnel
jelolik, a konnyebb munkavégzés feltételeként.

A munkahelyen megvaltozott munkaképességi latas, hallas, értelmileg és mozgassérilt munkatars is dolgozik.
Ezért a drét formatumok j6 lehet6séget biztositanak a differencialt munkavégzésre, és mindenkinek lehet&sége

73 Forras: Onkormanyzati adatgydjtés
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van olyan munkara, ami kdveti a lépcsézetesség elvét, s kell6 motivaciot biztosit ugyanakkor ahhoz, hogy minden
lépesétok sikerélményt is adjon. A munkavégzés nem jar emeléssel, megterheld fizikai igénybevétellel.

Jelenleg 72 £6 dolgozik a munkahelyen, ebbdl 54 £6 megvaltozott munkaképességl és fogyatékkal él6 és 6 £6
segité munkatars dolgozik.

A munkaltaté a foglalkoztatast a munkajogi és munkavédelmi szabalyok megtartasa mellett, a munkavallalo
meglévé képességeinek megfeleld, rehabilitacios céld munkavégzés keretében biztositja.

Tamogaté szolgaltatast Badacsonytomaj Varos Onkorményzata helyi rendelet alapjan az EFOESZ Tapolcai
Kozhasznt Egyesiilet altal mkodtetett ,,Segitiink” Tamogatd Szolgalat biztositja.

A tamogatd szolgaltatis célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben térténd ellatasa, elsésorban a lakdson
kiviili kézszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelik 6nallésaganak megdrzése mellett a lakason belili
specialis segitségnyujtas biztositisa révén.

A telepiilésen talalhaté vallalkozasok csak kevés szamban alkalmaznak megvaltozott munkaképességt személyt,
tobbnyire csak a torvényi el6irasok figyelembevételével kbtelezd mértékben vallaljak foglalkoztatasukat.

Az Snkormanyzat kdzfoglalkoztatis keretében megvéltozott munkaképességli és fogyatékkal €16 személyt az
elmult id6szakban nem alkalmazott.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A munkaltaté megsérti az egyenlé banasméd kévetelményeit, ha kézvetlen vagy kdzvetett médon hatranyos
megkiilénboztetést alkalmaz, kiillondsen az alabbi esetekben:
- munkédhoz valé hozzdjutisban, killénésen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valé felvételben, az
alkalmazasi feltételekben;
- foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését megel6z6, azt
elGsegito eljarassal Osszefliggd rendelkezésben.

A fogyatékkal él6 személyek szamara a fogyatékossagukat is toleralé munkahelyek felkutatisa nagyon nehéz.
Fogyatékkal él6 személyeket altalaban specidlis munkaltatok foglalkoztatnak, amelyek csak a nagyobb varosokban
taldlhaték és csak korlatozott szamban alkalmazzdk a megvaltozott képességekkel rendelkez6 személyeket. A
kozlekedés feltételei sem minden esetben kedveznek a fogyatékkal €16 személyeknek, ezaltal a munkahelyre valé
eljutas nehézségekbe titkozik.

A kilonb6z6 mértékben megjelené akadalyok miatt a fogyatékkal él6 emberek nagy része kiszorul a munkaerd
piacrol, és ha allapota jogosultta teszi rokkantsagi nyugdijasként vagy rokkantsagi jaradékosként inaktivva valik.
Jobb helyzetben vannak azok, akik csaladban élnek és csaladtagjaik segitségével élik a mindennapjaikat. Az
id6sebb, egyediil él6 fogyatékos személyek tObbsége szocialis otthonokban élik le életiiket.

A foglalkoztatis sorain Badacsonytomaj varos tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit, méltdsagat,
egyediségét. A munkavallalok érdekeit figyelembe véve azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakorilményeket, munkahelyi 1égkort alakitunk ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez
és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

A foglalkoztatasi viszony keretei kbz6tt is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.

¢) dndllo életvitelt tamogato helyi intézmények, s3olgdltatdsok, programok

A fogyatékkal él6k 6nallé életvitelét tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok nem mikédnek a teleptilésen.
Ezt legkozelebb a kozeli varosban tudjak igénybe venni az érintettek, amennyiben ezek igénybevételét a
kozlekedési akadalyok lehet6vé teszik.

Fontos teendé:
- A fogyatékkal ¢€l6 személyek specidlis munkahelyen térténé foglalkoztatasa feltételeinek
megteremtése.
- Integralt munkavégzést tamogaté programok kidolgozasa.
- A rchabilitaciés foglalkoztatds tamogatasi rendszerének felilvizsgalata, munkaaddéi timogatasi
rendszer atalakitasa.
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- A fogyatékkal él6 emberek szamara meg kell konnyiteni a kapcsolatteremtést, és javitani kell a
kommunikacios lehetGségeket a hatranyok lektizdése, az integraciés esélyek névelése érdekében.

- Az cl6itéletek csokkentése, a tarsadalmi kohézié noévelése érdekében timogatni kell az egyes
hatranyos helyzetd csoportokat a sikeres foglalkoztathatésagi esélyek névelése és a tirsadalmi
integracié elérése érdekében az alapellatisban mtkodd szolgaltatasok tamogaté programjain,
valamint a nem éallami szervezetek és 6nkéntes segitSk tevékenységén keresztil.

- A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelmet a hatékonysag novelése érdekében célzott programokkal,
kiadvanyokkal, kampanyokkal is tamogatni kell.

- A munkahelyi integraci6é el6segitése érdekében szélesiteni kell azokat az eszkdzoket, feltételeket,
amelyek igénybevétele mellett t6bb fogyatékkal él6 ember dolgozhat a nem fogyatékos emberekkel
egyutt. Ki kell épiteni a stlyosan fogyatékos személyek ,terapias foglalkoztatasanak” jogszabalyi,
szakmai, targyi és finanszirozasi hatterét.

- Szabalyozni szitkséges a munkaltaté rehabilitacios feladatait. A jogszabalyi kdrnyezet atalakitasara
kell 6sztonbzni a térvényhozokat, lehet6vé kell tenni valamennyi munkavégzé képességgel
rendelkezd, és munkat vallalni szandékozé fogyatékos allampolgar foglalkoztathatdsagat.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek részére biztositando esélyegyenléség egyik eszkéze az akadalymentesités, amely alatt
ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember specidlis sziikségleteinek figyelembe vételével
kialakitand6é komplex akadalymentesitést kell érteni. Nemcsak liftek és rampak szerelését jelenti, hanem hangos
térkép, indukciés hurok, kénnyen értheté tdjékoztatd fizetek stb. elhelyezését, beszerzését is. S6t nemcsak az
éptletek, hanem a kozszolgaltatasok egyenld esélyl hozzaférését is jelenti, példaul honlap akadalymentesitése,
ezen kivill az emberek részérél megkivanja azt a megvaltoztatott szemléletet is, amely a fogyatékkal é16 személyt
egyenjogunak tekinti. Mindezek megvalésitasanak egyik eszkéze az esélyegyenléségi terv és annak betartdsa.

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni ellatisa a jogosultsag alapjan térténik. A kézponti rendelkezések
értelmében a teljesség igénye nélkil:
- A gyermekek vonatkozasaban a fogyatékos vagy tartésan beteg gyermek részére emelt Gsszegl csaladi
potlékot folyositanak.
- A szul6t tartdsan beteg, fogyatékos gyermeke utin 2 nap potszabadsdg illeti meg,.
- A magasabb 6sszegl csaladi potlékban részesilé gyermek és kisérdje a tomegkozlekedési eszkdzok
igénybevétele soran kedvezményben részesiilnek.
- Az oktatdsi-nevelési intézményekben az igénybevett étkeztetés soran 50 %o-os téritési dijkedvezmény jar
a tartosan beteg és fogyatékos gyermekek részére.
- A fogyatékossagi tamogatasban részesiilé személyek gépkocsiszerzési és -atalakitisi tamogatasban is
részestlhetnek, illet6leg parkolasuk megkénnyitése érdekében parkolasi igazolvanyt igényelhetnek.
- A munkaltatét megvaltozott munkaképességl személy alkalmazasa soran jarulékfizetési kedvezmény
illeti meg.
- A tartésan beteg munkavallalé adékedvezményt kap.
- A magasabb 0Osszegl csaladi potlékban részestlé gyermekek részére kozgyogyellatas jar. Némely
betegség kezelését egészségiigyi téritéskoteles tevékenységgel tamogatjak.
- A sulyosan fogyatékos, illetve 18 év alatti tartosan beteg személyek apolasa, gondozasa okan orvosi
szakértéi vélemény alapjan (korabban a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je) 2013-t6l a jarasi hivatal az
apolast végz6 személy részére apolasi dijat allapit meg.

A fogyatékkal él6 és tartosan beteg személyeket kozel egyenlé mértékd tamogatas illeti, aztan késébb az életkor
el6re haladtaval a tartdsan beteg gyermekek, személyek részére megallapithatd tdmogatasok, jogosultsigok
ritkulnak, figyelemmel arra, hogy a két allapot eltérd sajatossagokkal rendelkezik.

Az 6nkormanyzat a helyi rendeletében megallapithaté ellatasok biztositasanal nem alkalmaz az egyes fogyatékkal
¢él6 emberek hatranyara negativ diszkriminaciot.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, koézdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévd kizépiiletek akaddlymentesitettsége

Az elmult években a varosban zajlé felgjitasok eredményeképpen az Onkormanyzati épiiletek részben vagy
teljesen akadalymentesitettek, de ez az akaddlymentesités elsésorban a mozgaskorlatozottak részére nydjt
segitséget a rampak kiépitésével.

A Polgarmesteri Hivatal teljes akadalymentesitése 2010-ben megtortént, az oktatasi-nevelési intézmények
részben, az egészséghdz szintén részben akadalymentesitett. A Mivelédési Otthon és Konyvtar
akadalymentesitése — azok muszaki allapota miatt — jelenleg még nem megoldott.

b) kizszolgdaltatisokbog, kulturdlis és sportprogramokhboz, vald hozzdférés lebetdséges, fizikai, informdcids és kommunikdcios
akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épiiletek akaddlymentesitettsége

A sportpalydhoz vald jutas, jatszotér igénybevételének akadalymentesitettsége is csak részben megoldott.

A helyi boltok szolgiltatasainak igénybevétele is nechezitett. A véaros jelenleg Uzemelé honlapja nem
akadalymentesitett, elektronikus Ugyintézésre lehet6ség nincs. Az 6nkormanyzat terve szerint a kézeljévSben a
honlap feldjitasaval ez a probléma megoldédhat.

¢) munkabelyek akaddlymentesitettsége

Az akaddlymentesités terén csak ugy érhetink el latvanyos sikerecket, ha a tervezés és a kivitelezés soran
rendszerben gondolkozunk. Ki kell alakitanunk egy akadalymentes halézatot, amely érinti a legfontosabb
akadalymentes intézményeket, kztertleteket.

A telepilésen mikédé munkahelyek akadalymentesitettsége csak részben megoldott. A Badacsonytomaji
Polgarmesteri Hivatal akadalymentesitése teljes kord. A Varosi Konyvtarban a gyengénlaték és hallassériiltek
szamara az akaddlymentesités biztositott, azonban a fogyatékkal él6k épiiletbe valé bejutdsa akaddlymentesités
szempontjabol nem megoldott.

d) k0205561 RoZlekedés, jardafk, parkok akaddlymentesitettsége

Kiemelt teriiletként kell kezelni a fogyatékkal él6k akadalymentes kézlekedésének lehetéségét a kézmivel6dési
intézmények tekintetében, az épileten belilli akadalymentes kozlekedés lehet&ségét is meg kell teremteni és meg
kell valdsitani az info-kommunikécids akadalymentesitést is. Az akadalymentesitésre vonatkozo titemtervet ki kell
dolgozni.

A varosban 1év6é Onkormanyzati utak és jardak allapota tobbnyire nem teszik lehet6vé az akadalymentes
kozlekedést, a tomegkozlekedési eszk6zok koézil az autdbusz, vonat és vizikozlekedés is széba johet, amely
azonban nem minden esetben alkalmas a fogyatékkal €16 személyek utazasahoz.

¢) Jfogyatékos személyek szdamdra rendelfeésre dlld helyi szolgdltatasok (pl. specidlis koglekedési megolddsok, fogyatékosok
nappali intézménye, stb.)
A telepiilés nagysagabdl adéddan a fogyatékos személyek helyi ellatisa, valamint szocialis szakellatasa helyben
nem megoldott.
Y, pozitiy disgkrimindcid (hatranykompenzdld juttatdsok, s3olgdltatisok)
A teleptilésen nem mikodik kimondottan fogyatékosok szamara létrehozott sportklub, sportegyesiilet.

Ahhoz, hogy az egészséges életmdd jegyében minél tébb embert lehessen a mozgasra ravenni, szitkség van arra,
hogy a telepiilésen ingyenesen igénybe vehetd sportpalyak, sportlétesitmények alljanak rendelkezésre.
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A szabadidé hasznos eltoltésének helyszinei a gyermek és ifjusagi korosztily esetében a jatszoterek és a
sportpalyak. Az évoda esetében a mindennapos testedzés (kb. 15 perc) lehetSsége adott, az dvoda is tart igény
esetén kihelyezett sportfoglalkozasokat pl. Gszas.

A varosban jelenleg a fogyatékosok esélyegyenl&ségének biztositasa érdekében hatranykompenzal6 intézkedések
az éplletek és terek megkezdett akadalymentesitésén tdl nem térténtek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
) L . , ST Adatbazis létrehozasa a fogyatékossa
Fogyatékkal €16 felnétt kord lakossagrdl alig van adat. atosy &
megnevezésével.
Mozgaskorlatozott személyek jardan vald kézlekedése | Jardak, kézosségi terek korszerdsitése, feltjitasa. Ezzel
nem zokkenémentes. kapcsolatos palyazatfigyelés.
Megvaltozott munkaképességli személyekrdl nincs L L ,
&Y . dibézi% ¥ Adatbazis 1étrehozasa és folyamatos vezetése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelésségvallalasa

A helyi partnerség erdsitése érdekében tovabbra is 6sztondzni kell a civil szervezetek és az dnkormanyzat kozotti
egyuttmikodést annak ellenére, hogy nem mindegyik teleptilési civil szervezet kompetens az esélyegyenlGségi
problémak orvoslasaban. Azt azonban nekik is tudniuk kell, hogy kéztiik is lehet tag fogyatékos allampolgar.

A civil szervezetek kapacitdsainak megerGsitéséhez szitkséges a szervezetek munkatirsainak képzése és
készségeinek fejlesztése, valamint a szervezetek kézétti egytittmikodés erdsitése.

A civil szektor abszorpcids kapacitasinak noveléséhez, a timogatisi programok sikeres végrehajtasahoz és
eredményességéhez rendkivill fontos a megfelel6 felkészités és hattértimogatis biztositasa. Az intézkedés
végrehajtisa soran ezért kilénésen nagy hangsilyt kell helyezni a képzésre és a projektek kidolgozasanak
segitésére. A civil szervezetek altal megvalésitandé projektek végrehajtasahoz folyamatos szakmai és modszertani
tamogatast kell nydjtani. A foglalkoztatasi és szocialis szolgaltatasok fejlesztése érdekében ki lehet alakitani a
hatranyos helyzet csoportok foglalkoztatisat és/vagy képzését segité non-profit szervezetek minéségiranyitdsi
rendszerét.

A telepiilésen miik6ds civil szervezetek szama a népességéhez viszonyitva igen magas. Tevékenységi koriik széles
skalan mozog. Legnagyobb szimban az oktatassal, kultura és hagyomanydpolassal, szabadidd, sport, valamint
érdekképviseleti tevékenységkorrel rendelkezé szervezetek talalhatok.

A civilek megbizhat6 partnerei az énkormanyzatnak, javaslataikkal, tevékenységiikkel hozzajarulnak a telepiilés
koziigyeinek, problémainak, aktudlis kérdéseinek megoldasahoz, valamint allandé résztvevéi az dnkormanyzati
képvisel6-testiileti Ulésnek. A civil szervezetek egymas kozotti kapesolata igen erds, allandé az informacidéaramlas,
az egymas iranti érdekl6dés és segités. A non-profit szervezetek egy része j6 kapcsolatot apol a testvérteleptilések
szervezeteivel. Bzen k6t6dések révén a telepiilések intézményei, dolgozoi, oktatdi, didkjai csereoktatasban, nyelvi
képzésben, szakmai tovabbképzésben vehetnek részt. Az ilyen jellegi szervezédések eredménye a testvérvarosi
kapcsolatok jelentSs része. Hiszen a kapcsolatok alapja mindkét esetben két kozdsség tagjainak személyes
ismeretségén és kontaktusan alapul és ez teljesedik ki a telepiilési szintre. Badacsonytomaj testvér-telepiilési
kapcsolatai is ennek a személyes kapcsolattartasnak készonhetok.

Badacsonytomaj évi 12-13 millié Ft-ot biztosit pénziigyi tamogatisként a civil szervezetek mikodéséhez,
programjaihoz.

A teljesség igénye nélkili felsorolasa néhany helyi civil szervezetnek:

Badacsonytomajért Kézalapitvany, Badacsonyérsi Erdekvédelmi Egyesiilet, N6k a Balatonért Egyesiilet Helyi
szervezete, Badacsony Kikapu Tancegylittes, Szent Erzsébet Karitasz csoportja, Kolping Egyestilet, Polgarér
Egyestlet Badacsonytomaj, Badacsonytomaji Sportegyestlet, Tomaj Darts Club Egyesiilet, Badacsony Ifjusdgaért
Alapitvany, Vinum Vulcanum Borrend, Badacsonyi Borat Egyestilet, Voroskereszt Badacsonytomaji Szervezete,
Badacsony Hegykozség, Badacsonyi CEH 'Turisztikai Egyestlet, Badacsony Ifjusagért Alapitvany,
Badacsonytomaji Sporthorgasz Egyesiilet, Picikét a Kicsikért Alapitvany, Badacsonytomaji Nyugdijas Egyestilet.
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| 9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghataroort esélyegyenldségi problémik  kapesin érintett nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb
partnerek (dllami vagy onkormanyzati intémények, egyhazak, civil szervegetek, stb.) bevondsdanak eszkozer és eljardsai a
helyi esélyegyenliségi program elkészitésének folyamatiba

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségligyi, gyermekjoléti,
kéznevelési, kézmuvel6dési szakemberek. Az el6készités moédszere a személyes és az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenlSségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsara, majd program tervezet véleményezésére
koncentralédott. A tervezet a helyben szokasos médon kézzétételre kerill, igy allampolgirok is véleményt
mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzatérhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenl6ség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.

b) ag a) pont szerinti sgerveeteR és a lakossag végrebajtdssal kapesolatos ésgrevételeinefe visszacsatoldsdt so0lgdld eszkizik
bemutatisa.

A helyzetelemzés el6készitésben részt vevs szocidlis, egészségiigyl, gyermekjoléti, kéznevelési, kézmivel6dési
szakemberek a tevéleges bevonas soran elvégezték az adattdblak kitdltését és javaslatot tettek az egyes alfejezetek
részletes kifejtésére, szoveges kiegészitésére. A helyzetelemzés el6készitésében résztvevSk tamogattak az
intézkedési tervben szerepld intézkedések elfogadasat, amelynek megvaldsitasara realis lehet&séget is lattak.

o~ N 86

BADACSONYI BORVIDEK



A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid megnevezéssel r6vid cimmel
Romak
és/vagy . T < o . - . .
p ) Tartés munkanélkiliség visszaszoritasa Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem
mélyszegény-
ségben él6k
Hidnyos és nem pontos nyilvantartasok. L. L y .
¥ L pontos iy - Oktatasi/nevelési intézmények nyilvantartas
Gyermekek napkdzbeni ellatisanak hidnya. , R , - .
Gyermekek s . 12 .. | vezetésre kotelezése. Gyermekek napkézbeni
Teleptilésrol mas telepiilésre eljard B . ,
. ellatasa intézményesitett formaban.
gyermekek/tanulok.
- [ . “ Idések nappali ellatasa intézményi keretek
. Elethelyzetet feltard adatok hidnya. Idéseket | . .~ " bp . yLoxe
1dések L s . PR kozott. Onkéntes foglalkoztatas bevezetése az
érintd elszigetel6dés, kapcsolati besztkiilés. 1 a , ,
id8sgondozasban. Programszervezés.
PO L Munkahelyteremtés. Képzések — biztositasa
, Munkanélkiiliek magas szamu aranya. Munka- ¥ pzes: . L
N6k e 1l . helyben. Gyermekek napkézbeni —ellatasa
erépiaci visszakeriilés nehézségei. o ; ,
intézményesitett formaban.
Fogyatékkal . , o ) , o . .
él()’i} Adathiany. Tarsadalmi kirekesztés. Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Romak és/vagy Polgarmester, jegyz6, képvisel6-testiilet,
mélyszegény- Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem esélyegyenlSségi referens, szocialis szolgalat,
ségben él6k intézmények vezetoi, civilek, segélyszervezetek
Polgarmester, jegyz6, képvisel6-testiilet,

Gyermekek Gyermekek napkozbeni ellatasa esélyegyenlGségi referens, szocialis tigyintézs,

ovodavezetd és dvodai apparatus

Polgarmester, jegyz6, képvisel6-testiilet,
1dések IdGések nappali ellatasa esélyegyenlGségi referens, szocialis tigyintézs,
szocialis szolgalat

Polgarmester, jegyz6, képvisel6-testiilet,
N6k Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem esélyegyenlGségi referens, szocialis szolgalat,
intézmények vezetoi, civilek, segélyszervezetek

Polgarmester, jegyz6, képvisel6-testiilet,

Fogyatékkal . ‘s . A . P P )
él(’iiy Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem esélyegyenlGségi referens, szocialis szolgalat,

intézmények vezetoi, civilek, segélyszervezetek
Jovéképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k probalnak 6nellatasra térekedni.
Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek napk&zbeni ellatasat és iskolan kiviili elfoglaltsagat.
Folyamatosan odafigyeliink az idSsek segitésére és ellatasukra.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenlé banasmaod elvét.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenléségére.

Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol a romak beilleszkednek és dolgoznak.
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Id6sek nappali ellatasa

Feltart probléma

Badacsonytomaj varos er6sen eléregedd népessége részére meg kell szervezni

megfogalmazas és
r6vid-, kbzép- és

(kiindul6 értékekkel) az Gket segitd nappali rendszerti ellatast. (Kiindulo érték tablazatok szerint)
Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési dnkormanyzat segitséget nyujt az
id6sek és szocialisan raszoruldk részére, azon 18. életéviket betSltott személyeknek,

Célok akiknek egészségi allapota, id8s kora szocialis és mentalis timogatast igényel, de sajat

Altaldnos otthondban élnek és Onellatdsra nem képesek. Nappali ellatds: napkozbeni

tartézkodasra, tirsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai sziikségleteik
kielégitésére szolgald intézmény létrehozasa.
Célok:

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

i}il%ssg;stz;kre Rovidtavi: Tajékozdédni kell az igénybevétel mértékérdl. Igényfelmérés készitése.
bontisban Koézéptava: IgénylSk kozil = 50%-ot gondoznak nappali ellatas keretében.
Hosszatava: Az Osszes nappali ellatast igénylé id6s embernek segit az ellatd
rendszer.
- igényfelmérés
Tevékenységek - infrastrukturalis, mdszaki hattér, pénziigyi és human eréforrasok
szambavétele

- alapszolgaltatas megszervezése

- muszaki feltételek és pénziigyi forrasok megteremtése
- human er6forras szitkség szerinti képzése

- folyamatossag fenntartdsa

Résztvevdk és

Id6s emberek (szocidlisan raszoruldk), gondozdk, intézményvezets, Polgarmesteri

felel6s Hivatal szocialis igyintézdje, polgarmester, jegyz6, egészségiigyi dolgozdk
Id&s emberek (szocidlisan raszoruldk), gondozok, intézményvezets, Polgarmesteri
Partnerek Hivatal szocialis tigyintézdje, polgarmester, jegyz6, képviselé-testiilet, egészségligyi

dolgozok, szomszédos 6nkormanyzatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-6 hoénap: Igényfelmérés
7-10 hénap: Palyazati lehetSségek felkutatdsa
11-36 hoénap: Szocialis szolgaltatast nyujté intézmény alapitasa, fenntartasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kézép és
hosszutavon), valamint

Eredményességi mutatdk: Idések nappali intézményének létrehozasa. Ellatottak
szama.

Rovidtava: Intézmény kialakitasra kertil és mikodési engedélyt kap.

Koézéptava: Helyi lakosu id6sek egyre nagyobb szamban veszik igénybe. Az
ellatottak szama a tervezethez képest né. 100%-os intézményi kihasznaltsag. Az
id6ések maganyossag érzete csokken.

Hosszatava: 100%-os intézményi kihasznaltsag. Rentabilis fenntartas.

fenntarthatosaga

Kockazatok s o . ) Ry

PR e Forrashiany —> palyazati lehet6ségek figyelése, forraspotlas

és csOkkentésiik s ; b . 1z .
cszkésze Id6sek érdektelensége —> meggybzés, programszervezés, érdeklédés felkeltése

Sztkséges eréforrasok

Humaner6forras, pénzigyi és miszaki er6forrasok
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Intézkedés cime:

Gyermekek napkézbeni ellatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Badacsonytomaj varosban el6 kell segiteni a gyermekek napkoézbeni ellatasat,
a gyermekvallalas lehet6ségét. (Kiindulé érték tablazatok szerint)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

A csaladban él6 gyermekek életkoranak megtelel6 nappali feltigyeletét, gondozasat,
nevelését, foglalkoztatasit és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, nevel6i, gondozéi munkavégzésik, munkaerépiaci részvételt
elGsegité programban, képzésben vald részvételik, betegséglik vagy egyéb ok miatt
napkézbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A napkézbeni ellatds keretében
biztositott szolgaltatasok idétartama lehetbleg a sziilé munkarendjéhez igazodik. E
szolgaltatashoz igazodva keriljon kialakitisra a csalidban nevelked6 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerd gondozasat és nevelését biztosito
intézmény: bolcséde és a bolesédei és dvodai ellitisban nem részestld, tovabba az
iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint
az iskolai napkdzit vagy tanulészobai ellatast igénybe nem vevd gyermek szdmdra

hosszutava g .
1 csalddi napkozi.
id6egységekre p
> Célok:
bontisban
Révidtava: Tajékozodni kell az igénybevétel mértékérdl. Igényfelmérés készitése.
Koézéptava: 3 éven aluli gyermekek bolesédei ellatasa és bolesédei, dvodai ellatasban
nem részesiil, az iskolai oktatisban részestlé gyermeknek az iskola nyitvatartasi
idején kivili, valamint az iskolai napkdzit vagy tanulészobai ellatast igénybe nem
vevl gyermek ellatasa csalddi napkdziben.
Hosszatava: Badacsonytomaj varosban és mikrotérségében mikods ellatd rendszer
kialakitasa.
- igényfelmérés
- infrastrukturalis, maszaki hattér, pénziigyi és human er6forrasok
Tevékenységek szambavétele

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- alapszolgaltatas megszervezése

- muszaki feltételek és pénziigyi forrasok megteremtése
- human er6forras szitkség szerinti képzése

- mikrotérségi tarsuldsok alakitisa

- folyamatossig fenntartisa

Résztvevok és

Gyermekek, pedagogusok és kisgyermek gondozok, intézményvezets, Polgarmesteri

felel6s Hivatal szocialis Ggyintézdje, polgarmester, jegyzd, egészségiigyi dolgozdk
Gyermekek, pedagdgusok és kisgyermek gondozdk, intézményvezets, Polgarmesteri
Partnerek Hivatal szocialis tigyintézdje, polgarmester, jegyz6, képviselé-testillet, egészségligyi

dolgozdk, szomszédos 6nkormanyzatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-6 hénap: Igényfelmérés. Palyazati lehet6ségek felkutatasa. Egyeztetés.
6-36 hoénap: Gyermekek napkozbeni ellatasit biztosité intézmény alapitisa,
fenntartdsa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kézép és
hosszutavon), valamint

Eredményességi mutatdk: Intézmény (komplex) 1étrehozasa. Ellatottak szama.
Révidtava: Intézmény kialakitasra keriil és mikodési engedélyt kap.

Koézéptava: Helyi lakosu sziilék és gyermekek egyre nagyobb szamban veszik
igénybe. Az ellatottak szama a tervezethez képest né. Munkahelyteremtés ndk
szamara. 100%-os intézményi kihasznaltsag. Szilék biztonsagérzete né.

Hosszatava: 100%-os intézményi kihasznaltsag. Rentabilis fenntartas. Mikrotérségi
kapcsolatok erésitése és igénybevétel a kornyezé teleptilésekrol.

fenntarthatosaga

Kockazatok Forrashiany —> normativ timogatas, palyazati lehetSségek figyelése, forraspétlas,
és csOkkentéstik SZpOoNZoracio

eszkozel Hrdektelensége —> meggy6zés, programszervezés, érdeklédés felkeltése

Sziikséges eréforrasok

Humaner6forras, pénziigyi és miiszaki eréforrasok
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Intézkedés cime:

Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Badacsonytomaj varosban a tarsadalmi kirekesztettség ellen kiizd6k szama
nem ismert, intézkedések nem keriiltek meghatarozasra. (Kiindul6 érték
tablazatok szerint)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, kbzép- és

Célok:

Lakossag  igényeihez,  sziikségleteihez
informacidszolgaltatasi rendszer kialakitasa.
Rovidtava: Adatbazis kialakitasa a kiemelt célcsoportok tekintetében.

Koézéptava: Koézintézményekben a szolgaltatisokhoz valdé hozzaférés biztositasa.

illeszked6  ellatasi  és  hatékony

hosszutava Esélyegyenl6ségi torekvéseket figyelembe vevs segélyezési rendszer kialakitasa.
id6egységekre Ko6z6sségi  program  megvaldsitdsa  (évente  legalabb  egy  alkalommal
bontasban célcsoportonként).
Hosszutavu: Szolgaltatasok tarsulds keretében t6rténd biztositasa és fejlesztése.
- adatgytjtés
Teve ) - kérdoives igényfelmérés a kiemelt célcsoportok tekintetében
evékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- er6forrasok megteremtése, biztositasa

- szakemberek megkeresése és szerz6dések megkotése
- koézrem(kodo partnerek felkutatisa

- mikrotérségi tarsulasok alakitisa és fenntartasa

- folyamatossig biztositdsa

Résztvevik és

Kiemelt célcsoportok, esélyegyenlSségi referens, szakemberek

felel6s
Kiemelt célcsoportok, polgarmester, jegyz8, képvisel6-testiilet, Polgarmesteri Hivatal
Partnerek dolgozdi, esélyegyenléségi referens, killsé szakemberek (szakért6k), pedagdgusok,

kézintézményben  dolgozdk, egészséglgyi  dolgozdk,  szocialis
csaladgondozd, szocidlis szakemberek, civil szervezetek, vallalkozok

gondozok,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-6 honap: Adatgytjtés és igényfelmérés. Kézremikodo partnerek felkutatdsa.
6-36 honap: Tevékenység megvalositisa célcsoportonként kilon-kilon.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(t6vid, kozép és
hosszatavon), valamint

Eredményességi mutaték: Tarsadalombol kirekesztettek szama, kézremikodd
partnerck szama, intézkedések szama.

Révidtavi: Tarsadalmilag kirekesztett réteg meghatdrozasa és szamuk csékkentésére
vonatkoz6 intézkedések meghatarozasa.

Kézéptavi: Meghatarozott intézkedések megvaldsitasa, mérése.

Hosszatava: Tarsadalmilag kirekesztettek szamanak csokkenése.

fenntarthatosaga

Kockazatok Adatgyljtés hidnyossagai —> felkészilt szakemberek bevonasa, konkrét és
és csOkkentéstik megvalosithat6 intézkedések megfogalmazasa

eszkozei Erdektelenség —> megoydués, felkészités, képzés, egytittmiikodés

Sztkséges eréforrasok

Humanerdforras, pénzigyi erbforrasok
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3. Megvalésitas

A megvalositis elikészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamira feladatul adja és ellendrzi, a
teleptilésen mikédé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetSit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgalidk meg, és a program elfogadasit
kovetben biztositsak, hogy az intézményik mikodését érintd, és az esélyegyenléség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba éptiljenck be és
érvényestiljenek az egyenlé banasmaédra és esélyegyenlSségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szereplé vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormiényzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitisara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba t6rténd beépitésének garantalasara
Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megpaldsitis folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepilés képviselS-testiletének rendszeres
tajékoztatisa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idSszakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitlzott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok
meghatirozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
felulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel6-
testlileti dontésre

- az esélyegyenlbséggel Gsszefiiged problémak megvitatasa

- aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlSség fokuszban 1évs célesoportjathoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kittzott célok
megval6sitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az HsélyegyenlGségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenl6ségi Férum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
¢élok esély-
egyenl6ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-
esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsopott HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok vezet6i,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képvisel6je

No6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenl6ségével
foglalkoz6 foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miukodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Férum mikédését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyzEkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogaddsira, vagy
atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zen, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében nyilvanos
férumot hivunk 6ssze.
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A véleményformalas lehetGségét biztositja a Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és
az egyluttmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kitelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlGséggel Osszefiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részérdl a jegyz6 felel:
— Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldala
timogatasa, az Snkormanyzat és a HEP Férum kézétti kapesolat biztositdsa.
—  FPolyamatosan egyiittmikédik a HEP Férum vezetSjével.
—  Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a teleptilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseléi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kbotelessége az egyenld bandsméd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
— a HEP IT megval6sitisanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
— a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

— az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgilasa az Onkormanyzat
felel6sével kozosen

— a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleptilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel6i és a teleptilési intézmények vezetSi

— felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlséggeel kapcesolatos ismereteiket
bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

— FPelel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvalositasaban.

— Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitéinak.

— Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi  Programban  foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényestilésérol.
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Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast
nyujto6 fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételezbként kdvesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egyittmikodési kotelezettség alapjan a  teleptilési
onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és mtikodtetése.)

Ervényesiilés, midositds

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felilvizsgalat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felel6sétSl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait,
és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo6 intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benyujtastol szamitott 30
napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelésségre vonasardl.

Az egyenlé banasméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtisaért felelSs személy megteszi a
szitkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kbvetkezményeinek elharftasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kévetkezik be,

illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé moédon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvalositasahoz.

98



4. Elfogadas modja és datuma

1. Badacsonytomaj varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt szlletett észrevételeket a megvitatast kévetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kévetéen Badacsonytomaj varos képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 563/2013.(VI.28.) szamu hatirozataval elfogadta.

Badacsonytomaj, 2013. junius 28.

Krisztin N. Laszl6
polgarmester

Badacsonytomaj varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programijinak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalésitasaban tevékenyen részt kivainnak venni.

Badacsonytomaj, 2013. janius 28.

Dr. Weller-Jakus Tamas

Rajz6 Ildik6

jegyz6 elnok
Badacsonytomaji Polgarmesteri Hivatal Humién Ugyek Bizottsiga
Partner Partner
Nagy Laszloné Csizmarik Bélané
6vodavezetd igazgatd

Pipitér K6z6s Fenntartasu

Tatay Sandor Altaldnos Iskola

Napkéziotthonos Ovoda Partner
Partner
Wolf Viktoéria Horvath Marta
aljegyz6 osztalyvezetd

Badacsonytomaji Polgarmesteri Hivatal

Partner

Badacsonytomaji Polgarmesteri Hivatal

Partner

Szantai Ferencné
szocidlis Ugyintéz6
Badacsonytomaji Polgarmesteri Hivatal
Partner

Dr. Scheller Gyorgy

Dr. Sellyei Ferenc

hiaziorvos hazi gyermekorvos
Partner Partner
Hajda Veronika Fodor Jozsef
védéné BVKI igazgatd
Partner Partner

Pasztor Laszlo
tgyvezetd

Badacsonytomaj VN Kft.

Partner

Pordan Katalin
intézményvezets
Balaton-felvidéki Szocidlis
és Gyermekjoléti Szolgalat
Partner
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HEP elkészitési jegyzék™

e HEP részei’® A
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Csizmarik Bélané RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Dr. Scheller Gyorgy RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Dr. Sellyei Ferenc RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Dr. Weller-Jakus Tamas | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Fodor J6zsef RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Hajda Veronika RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Horvéth Marta RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Krisztin N. Laszlé RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Nagy Laszléné RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Pasztor Laszl6 RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Pordan Katalin RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Rajz6 Tldikéd RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Szantai Ferencné RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Wolf Viktéria RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

"4 Bz a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskort egyetértésen és kéz6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,,partneri alairassal”

igazolt dokumentum

5 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

76 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, timogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E=ellenezte.
77 Az adott partner alafrasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




